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1. VISIÓN 
 
Ser el colegio  líder en educación personalizada, bilingüe y  multicultural en México, que prepara a sus alumnos 

para enfrentar los desafíos globales del siglo XXI. 
 
2. MISIÓN 
 
Desarrollar íntegramente al alumno, motivándolo a describir y lograr su pleno potencial para formar su propia 

identidad, el respeto a sí mismo y a su entorno.  
 
 
3. OBJETIVOS DEL COLEGIO PETERSON 
 
3.1.- Preparar ciudadanos responsables con alto sentido de autoestima, de tal  modo que puedan influir 

positivamente en su comunidad mediante valores, actitudes de servicio y respeto hacia el medio ambiente. 
 
3.2.- Proveer a los alumnos una educación integral y personalizada relacionada con su vida presente y futura, 

estableciendo una relación armónica entre la escuela y la familia, con el objeto de apoyar coordinadamente su 
desarrollo. 

 
3.3.- Fomentar mentes inquisitivas que no se satisfagan con la memorización sino que investiguen y razonen. 
 
3.4.- Desarrollar la sensibilidad para apreciar la belleza de todas las áreas de la vida. 
 
3.5.- Desarrollar hábitos de excelencia, tales como honestidad, perseverancia,  autodirección y autodisciplina, con 

el fin de poseer las cualidades necesarias para alcanzar las metas que se fijen. 
 
4. VALORES DE LOS COLEGIOS PETERSON.  
Conscientes de la necesidad de generar hábitos con valores, los colegios Peterson los promueven mediante su 

programa teniendo como base  los siguientes: 
 

  
 

 

  

Respeto 
Valorarse uno 

mismo y al 
medio que 
nos rodea. 

Responsabilidad 
Asumir el compromiso 

de cumplir con 
nuestras obligaciones 
con dedicación, 
constancia y 
disciplina; aceptando 
las consecuencias de 
nuestros actos. 

Curiosidad 
Inculcar una 
constante 
búsqueda del 
conocimiento, 
a través del 
asombro, ante 
los misterios de 
la vida. 

Creatividad 
Desarrollar y aplicar 
el pensamiento 
crítico y 
constructivo, 
aventurándose a la 
exploración de 
nuevas ideas y 
tecnologías. 

Honestidad 
Ser digno de 

confianza. Actuar 
con firmeza de 
caracteres, 
búsqueda del 
beneficio del 
individuo y de la 
sociedad. 

Lealtad y Servicio 
Aportar 
desinteresadamente 
lo mejor de uno 
mismo, siendo fiel a 
nuestros principios 
y a los de la 
comunidad. 

 
 
5. JUSTIFICACIÓN 
Es muy importante tener un plan de acción basado en objetivos claros e instrucciones precisas acordes a la 

comunidad escolar a la que prestamos un servicio. Muchas de las veces perdemos el piso o se nos olvida lo que 
hacemos pues exigimos cuando nos toca servir y organizar. Para poder llegar a los estudiantes necesitamos 
replantear cual es nuestro papel en el engranaje de la educación de los jóvenes, pues parece que el único que 
tiene esta responsabilidad es el maestro, pero recordemos que somos una cadena en la cual cada eslabón es 
básico y uno no puede ser sin el otro halamos de maestros, directivos, coordinadores, conserjes, vigilantes, 
mantenimiento, limpieza, chóferes, padres de familia etc.  

Es importante replantear el papel que tiene que hacer cada uno de los miembros de la comunidad escolar para 
saber si estamos haciendo lo correcto o bien lo que tenemos que hacer para alcanzar la misión y la visión que se 
plantea cada institución educativa. 
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6.  PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA 
 
El Colegio Peterson campus Cuajimalpa se ubica en la calle de Huizachito No. 80, Colonia Lomas de Vista Hermosa, 

Delegación Cuajimalpa de Morelos, México, D.F., C.P. 05720.  

 
Atiende a los alumnos vecinos de las colonias de Vista Hermosa como: Tecamachalco, la Herradura, Lomas de 

Chapultepec  y Polanco, en los niveles de maternal a bachillerato desde el año de 1991. 
 
Los alumnos forman parte de familias de clase social alta, cuyos padres son empresarios, profesionistas o 

diplomáticos básicamente; la población  se distingue por la presencia de alumnos extranjeros de países como 
Brasil, Colombia, Argentina, Estados Unidos  entre otras nacionalidades. 

 
Nuestros ex alumnos se encuentran en su mayoría cursando la universidad o en el extranjero. Las universidades en 

las que más ingresan son el Tecnológico de Monterrey, Universidad Iberoamericana y Universidad Anáhuac. 
Dentro de los alumnos profesionistas destacan Administradores de Empresas, Médicos, Arquitectos, Ingenieros, 
Abogados y Artistas (Pintores y músicos). 

 
El colegio ha cambiado de sede en una ocasión en 1997, de Cárpatos a Cuajimalpa. En 1998 se construyó el edificio 

de secundaria y bachillerato que cuenta con 14 aulas para clases, 5 aulas para talleres, 1 auditorio, 2 laboratorios 
de ciencias, 1 laboratorio de computación, 1 biblioteca y un gimnasio de usos múltiples; Para atender a nuestra 
población de 6° grado de primaria hasta el último grado de bachillerato. 

 
En la comunidad es reconocida como una de las mejores escuelas a la altura del Colegio Americano, Vista Hermosa, 

Merici, etc., como Colegio Bilingüe. Además cuenta con el reconocimiento de Bachillerato Internacional, ISAS 
(Asociación de Escuelas en el Sureste de los Estados Unidos) y forma parte de las asociaciones de ASOMEX 
(Asociación de Colegios Americanos en México) e IEPRM (Instituciones de Enseñanza Particular de la República 
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Mexicana), las cuales cuentan con colegios de alta calidad en la República Mexicana además de las 
incorporaciones de SEP y UNAM. 

 
 
Este año cumplió sus primeros 45 años. 
 
Actualmente el Colegio se caracteriza por llevar a cabo inversiones en proyectos que le permitan elevar el nivel 

académico como el sistema de CCC en inglés y matemáticas, ROBÓTICA en el laboratorio de computo, Punto y 
Aparte de la Universidad Anáhuac del Norte, contar con 4 planteles y los niveles de casa de niños hasta 
preparatoria y la constante preparación de su personal docente. 

                         
 
También es latente y muy importante la participación de los padres de familia, se implementó desde 1998 el 

programa de valores y en 1999 la escuela para padres CRECE (crecimiento y capacitación educativa), donde 
hemos recibido platicas a nivel profesional que nos apoyan en el mejor desarrollo y explotación de las habilidades 
de toda la comunidad Peterson. 

 
 
Promueve el orgullo en la cultura y país de origen de sus alumnos dentro de un contexto de entendimiento y 

respeto de otras culturas, razas y religiones. 

                                         
Es una institución no lucrativa con estudios reconocidos oficialmente en México y Estados Unidos.  
 
 
7. AUTOEVALUACIÓN 
 
Realizar un ejercicio de autoevaluación es importante porque pone en manos de los actores escolares una forma de 

identificar las intenciones, acciones o prácticas que es posible mejorar en función de los resultados de 
aprendizaje que obtienen los alumnos. Así, se podrá reconocer qué de lo que se hace en la práctica pedagógica 
(formas de enseñanza); en las formas de organizarse y de hacer funcionar a la escuela (clima organizacional); así 
como la manera de administrar los recursos en el centro o cumplir con la normatividad, y las formas de 
relacionarse con los padres de familia u otros miembros de la comunidad, tiene sentido en relación con los 
resultados esperados que deben obtener los estudiantes. 

La autoevaluación puede ser inicial formativa y final. 
La autoevaluación se propicia desde el interior de la escuela con la participación de los miembros de la comunidad 

escolar, con base en una decisión clara y explícita de quienes la conducirán y realizarán. Se trata de una decisión 
cuyo objetivo es conocer, comprender y mejorar sus propias prácticas; de tal modo que este estado de cosas, se 
constituye en el punto de partida que asume el colectivo escolar para dar paso al diseño de la planeación. 
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7.1 DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR 
 
7.1.1FACTORES    
7.1.1.1 Enfoques del plan y programas de estudio 
Estamos organizados en coordinaciones, la de Humanidades, Ciencias, Inglés, Artes y Deportes. El 100 % del 

personal docente conoce la nueva  currícula, la relación y continuidad con otras materias, se trabaja con 
proyectos multidisciplinarios.  

En junta de Consejo técnica de inicio de ciclo se determinó emplear un formato para realizar el Avance 
Programático o Planeación Didáctica así como el Plan Anual de Trabajo, que se diseño en colectivo y acorde al 
enfoque por competencias. 

7.1.1.2 Planeación de aula 
Todo el personal entrega su planeación en tiempo y forma, contamos con la planeación bimestral con enfoque en 

competencias y habilidades del pensamiento, disponibles en la página web del colegio 
(http://www.peterson.edu.mx/Generales/GeneralesCuajimalpa/BimestralPlans10/BimestralPlans.htm ) a la cual 
tienen acceso toda la comunidad. 

En todas las planeaciones existen diferentes estilos de trabajo y formas de enseñanza, el 80 % del personal utiliza 
las tic´s de forma cotidiana, contamos con 7 aulas con pizarrón electrónico, acceso a Internet y Enciclomedia. 

 
Contamos con un grupo de profesores asesores, los cuales llevan un seguimiento personalizado del 

desenvolvimiento académico y conductual de nuestros alumnos. 
En todo momento se fomentará un clima de armonía entre el personal administrativo, de servicio, maestros y  

alumno, para favorecer el aprendizaje.  
7.1.1.3 Evaluación. 
Una de las dificultades más pronunciadas con respecto a la currícula es la diferencia curricular con otros sistemas 

de los alumnos de nuevo ingreso, los cuales pueden presentar diferencias con antecedentes académicos. 
Los hábitos de estudio manifiestan un déficit en contra del aprendizaje, por la falta de supervisión principalmente 

en casa y la falta de organización de los alumnos. 
A los profesores se les ha recomendado que utilicen otras alternativas en su práctica docente y que se autoevalúen. 
La evaluación que se practique debe estar enfocada para determinar o identificar las dificultades que tienen los 

alumnos para aprender y los ritmos y estilos de aprendizaje. 
7.1.1.4 Clima de aula         
La educación personalizada que practica nuestro colegio requiere que el profesorado tenga empatía con sus 

alumnos y propicien un clima agradable en el aula de clases, los alumnos y profesores mantienen un clima de 
respeto y confianza, los problemas que se llegan a presentar se tratan por medio del departamento de psicología. 

 
La escuela fomenta los valores Peterson, entre ellos el respeto entre alumnos y maestro, el colegio promueve 

actividades extraescolares y de campo que permiten su integración. Muchas de las actividades escolares tienen 
una planeación transversal con base a proyectos de trabajo. 

Los enfoques que se dan a los planes y programas por competencias, consideran un perfil de egreso del estudiante 
de secundaria que esencialmente se define como responder a requerimientos formativos, dotarlos de 

http://www.peterson.edu.mx/Generales/GeneralesCuajimalpa/BimestralPlans10/BimestralPlans.htm
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conocimientos y habilidades que les permitan desenvolverse y participar activamente en la construcción de una 
sociedad democrática,  desarrollar competencias; para el aprendizaje permanente, para el manejo de la 
información, para la solución de problemas, relaciones interpersonales, y una conducta de respeto a sí mismo y 
su entorno.  

7.1.1.5 Tiempo  
La escuela cumple al 100 % con el calendario escolar al inicio del curso se establece un calendario anual de 

actividades que se les entrega a los profesores para que ellos planeen los tiempos que dedicaran al cumplimiento 
de su programa escolar, en dicho calendario se precisan los días de las juntas técnicas y de evaluación, así mismo 
determinar si se realizará algunas festividades, si se realizarán algunas salidas extraescolares y en que tiempos 
aproximados, periodos vacacionales, todo ello con el fin de planear y distribuir los temas de los bloques de su 
programa escolar. Inferir en los posibles tiempos que se pierden de manera involuntaria. Y precisar el tiempo 
efectivo de enseñanza. Ver el calendario anual en los anexos. 

 
7.1.1.6 Materiales Didácticos 
Los materiales disponibles en la escuela cubren las necesidades del profesorado en general, tenemos colecciones 

de videos que abarcan todas las especialidades, se tienen enciclopedias interactivas, se cuenta con DVD´s,  
Computadoras personales y video-proyector, pizarrones electrónicos, videocaseteras, grabadoras, sustancias y 
equipo de laboratorio suficientes, material para la materia tecnológica y artes, biblioteca, proyector de acetatos,  
televisores, cámaras digitales, cañones y demás recursos tecnológicos. 

                           
Estándares de PEC en relación a la Dimensión Pedagógica Curricular  
A.5. Los directivos y docentes demuestran un dominio pleno de los enfoques curriculares, planes, programas y 

contenidos, en un 90% 
A.8. Los docentes demuestran capacidad crítica  para la mejora de su desempeño a partir de un concepto positivó 

de sí mismos y de su trabajo, en un 100% 
A.9. Los docentes planifican sus clases considerando alternativas que toman en cuenta la diversidad de sus 

estudiantes. en un 100% 
A.10. Las experiencias de aprendizaje proporcionadas por los docentes ofrecen a los estudiantes oportunidades 

diferenciadas en función de sus diversas capacidades, aptitudes, estilos y ritmos. en un 80% 
A.11. Los docentes demuestran a los estudiantes confianza en sus capacidades y estimulan constantemente  sus 

avances, esfuerzos y logros. en un 90% 
A.14. En la escuela se favorece el conocimiento y valoración de nuestra realidad intercultural. en un 100% 
A.15. La escuela incentiva el cuidado de la salud, el aprecio por el arte y la preservación de del ambiente. A.14. En la 

escuela se favorece el conocimiento y valoración de nuestra realidad intercultural. en un 100% 
A.16. La comunidad escolar se desenvuelve en un ambiente propicio a la práctica de valores universales tales como 

la solidaridad, la tolerancia, la honestidad y la responsabilidad, en el marco de la formación ciudadana y la cultura 
de la legalidad. A.14. En la escuela se favorece el conocimiento y valoración de nuestra realidad intercultural. en 
un 100% 

 
7.1.2 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen 
* Los alumnos se han adaptado de manera general al ritmo de trabajo. 
* Los alumnos de nuevo ingreso, presentan algunas dificultades para la adaptación. 
* La enseñanza en nuestro colegio es de manera personalizada, esto es permitido a partir de grupos reducidos (20 

alumnos en promedio). 
* La evaluación que realizamos es sumativa, considerando diversos aspectos de acuerdo a la materia y al grupo. 
* La planeación  y seguimiento de los programas se realiza a través del registro diario de actividades y la visita 

supervisión de los coordinadores del área 
* Los maestros tienen acceso a curso de actualización, se pone a consideración los que el colegio considera 

pertinentes y el profesor tiene la posibilidad de sugerir alguno. 
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* La coordinación se reúne de forma individual y en academia, cada semana 
* Mantenemos un seguimiento personalizado  de los alumnos a través de los asesores de generación para detectar 

necesidades académicas y conductuales. 
 
7.2 DIMENSIÓN ORGANIZATIVA. 
7.2.1 Factores 
7.2.1.1 Liderazgo y clima organizacional 
El director establece una serie de reuniones periódicas por medio de las coordinaciones para evaluar los resultados 

y dar seguimiento a las diferentes actividades que se realizan en la escuela, y recibir en ellas los reportes del 
desempeño académico,  en estas reuniones se resuelve la problemática que se genera en el día a día, se 
establece un cronograma de actividades que se desarrollarán. Se realiza una evaluación semestral del alumno 
maestro y del coordinador al maestro, se reconoce por medio de un bono económico el buen desempeño 
profesional. Se realizan visitas periódicas  por parte de directivos y coordinadores, generando sugerencias para el 
mejoramiento del desempeño académico. Contamos con una Sociedad de Honor integrada por alumnos 
destacados que aportan ideas para mejorar las actividades escolares. Se da un espacio para asuntos generales 
dentro de la orden del día, en donde se exponen asuntos varios. 

7.2.1.2 Comisiones Docentes 
Organizados en coordinaciones llevamos a cabo Congresos Peterson de profesores, donde se realiza una revisión 

curricular y se gestan estrategias para vincular la currícula de manera horizontal y vertical. Se promueve la buena 
práctica docente compartiendo experiencias en el rubro. 

Existe el grupo de asesores donde se puntualiza la problemática individual y de grupo, también se toma decisiones 
sobre estrategias para mejorar el aspecto conductual y el aprovechamiento académico. 

La dirección se reúne semanalmente con los coordinadores para dar seguimiento y planear las actividades 
inmediatas para el cumplimiento de las metas. 

Se comisiona a todo el personal para realizar diversas guardias que incluyen la entrada, descansos y salida del 
alumnado. 

7.2.1.3 Consejo Técnico Escolar 
Las reuniones de Consejo Técnico, se realizan en la escuela, en toda ocasión se sigue un orden del día, en las que se 

incluyen generalmente los siguientes temas: 
a. Saludo y pase de asistencia. 
b. Lectura de la Visión y Misión del Colegio 
c. Análisis y sugerencias de la problemática escolar. 
d. Análisis del aprovechamiento escolar. 
e. Sugerencias y estrategias que apoyen y mejoren el aprovechamiento escolar. 
f. Actividades programadas para el siguiente periodo. 
g. Intervención pedagógica del equipo participante 
h. Se establece acuerdos y compromisos a final de la reunión. 
i. Asuntos generales 

En plenaria el colectivo docente discute sobre los pros y contras de las decisiones tomadas apegados a la 
normatividad. 

7.2.1.4 Factores asociados a la organización de los actores escolares. 
Se mantiene una comunicación y participación permanente con la Asociación de Padres de Familia, las posibles 

inversiones de cuotas devengadas son consensuadas con la comunidad en general. 
El Consejo de Participación Social mantiene proyectos que fomentan en el alumnado la solidaridad y compromiso 

con su entorno y grupos vulnerables varios. Proyectos que fomentan el cuidado del medio ambiente local y 
regional. 

El comité de salud y seguridad escolar realiza su plan incluyendo el desarrollo y evaluación de los simulacros 
correspondientes.  

 
Estándares que guardan con el PEC. 

A1. La comunidad escolar comparte una visión de futuro, planea sus estrategias, metas y actividades y, 
cumple con lo que ella misma se fija. En un 90% 

A3. El personal directivo, docente y de apoyo trabaja como un equipo integrado, con intereses a fines y metas 
comunes. En un 100% 
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A4. Los Directivos y docentes se capacitan continuamente, se actualizan y aplican los conocimientos obtenidos 
en su práctica cotidiana. En un 100% 

A19. Los alumnos organizan y participan activamente en las tareas sustantivas de la escuela. En un 50% 
A20. La comunidad escolar se auto-evalúa, realiza el seguimiento y evaluación de sus acciones, busca la 

evaluación externa y las utiliza como una herramienta de mejora y no de sanción. En un 100% 
A21. La escuela promueve el desarrollo profesional de su personal dentro de su propio centro, mediante la 

reflexión colectiva y el intercambio de experiencias para convertirse en una verdadera comunidad de 
aprendizaje. En un 100% 

A22. La escuela participa en una red de intercambio con otras escuelas para fortalecer la mejora de la práctica 
docente, directiva, de los aprendizajes de los alumnos y de la relación con los padres de familia. En un 100% 

 
7.2.1.5 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen 
* El Consejo Técnico Escolar ha realizado sus juntas mensuales, logrando una integración de los miembros de la 

comunidad, homogeneizando los objetivos y sumando los esfuerzo 
* La entrega de evaluación a  dirección y a los padres de familia ha sido adecuada y muy puntual. 
* El manejo de estadísticas se ha realizado al término de cada semestre y nos permite evaluar el progreso de 

nuestra actividad. 
* La participación de los alumnos ha sido muy activa y propositiva, a través de la Sociedad de alumnos. 
* La organización en academias con la dirección de los coordinadores, nos permite la corrección de errores y 

destacar los aciertos durante nuestra labor. 
* La posibilidad de acceder materiales didácticos se ha incrementa de manera sustancial, lo que permite un mejor 

desempeño. 
* Las actividades programadas por el órgano de seguridad escolar, se han realizado de manera adecuada. 
 
     
7.3 DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA. 
Nuestro organigrama incluye un Consejo Directivo, dirección general, dirección de campus, director de área, 

director técnico y coordinadores. El director junto con coordinadores asignan carga horaria, horario y sueldo de 
acuerdo a la tabulación y espiral de desarrollo establecida por la dirección general y administrativa de los 
Colegios Peterson con visto bueno del Consejo Directivo. 

7.3.1 Recursos materiales, financieros y de infraestructura. 
El colegio es una Sociedad Civil sin fines de lucro. Los recursos surgen de las respectivas colegiaturas del alumnado, 

las cuales se manejan a través de una administración general donde participan varios comités integrados por 
profesionales, directivos y padres de familia. Se da prioridad a las necesidades del proceso enseñanza 
aprendizaje, los recursos se optimizan, se planea la compra de recursos materiales para el buen funcionamiento 
del colegio. 

7.3.2 Recurso tiempo. 
Las actividades planeadas por el colegio si bien no tiene relación directa con los contenidos de las materias, si 

cumplen una función de apoyo para el desarrollo integral de nuestro alumnado, y se trata de evitar la pérdida de 
tiempo de la cátedra. Las salidas de campo al ser interdisciplinarias cumplen con los contenidos y objetivos de la 
mayoría de las materias. 

Se cumple con una carga horaria superior a la establecida por la SEP, para cumplir con todas las tareas y metas 
planteadas por el colegio. 

7.3.3 Factores asociados a la administración de los recursos escolares. 
Se cuenta con el recurso humano suficiente para cubrir todas las áreas administrativas.  
Se trabaja en armonía y se cumple en tiempo y forma con la documentación requerida. 
 
Estándares de PEC. 

A6. Se cumple con el calendario escolar, se asiste con puntualidad y se aprovecha óptimamente el tiempo 
dedicado a la enseñanza. En un 100% 

A7. La escuela mejora las condiciones de su infraestructura material, para llevar a cabo eficazmente sus 
labores; aulas en buen estado, mobiliario y equipo adecuado a los procesos modernos de enseñanza 
aprendizaje, iluminación, limpieza y los recursos didácticos necesarios. En un 100% 
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Se realiza una permanente actualización en los recursos materiales con el objetivo de estar en la vanguardia 
tecnológica. 

 
7.3.4 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen 
*La vertiginosa necesidad de actualización en ocasiones nos puede producir algunos retrasos. 
* El colegio cuenta con el constante apoyo económico de instituciones y padres de familia 
*Se mantiene una constante campaña de donación. 
*La creciente necesidad de actualización docente es permanente 
 
7.4 Dimensión de Participación Social y Comunitaria 
7.4.1 Participación de los padres de familia y otros miembros de la comunidad. 
La escuela goza de un alto prestigio y alta demanda escolar, por ello es muy importante las opiniones de los padres 

de familia y de la comunidad, la escuela siempre se encuentra abierta a los comentarios, quejas y sugerencias que 
se pudieran dar ya sea por medio del departamento de orientación, subdirección o dirección, en los últimos años 
la escuela ha mejorado su infraestructura y se han abierto los canales de comunicación. 

Los padres de familia tienen un papel muy importante en el funcionamiento del plantel, participan en muchas 
actividades que la escuela desarrolla, no se les permite su intervención en actividades técnico pedagógicas, 

7.4.2 Relaciones con el entorno social e institucional 
La escuela cuenta con dos personas que desarrollan los programas de Servicio Social y CAS (Creatividad Acción y 

Servicio), dando apoyo a instituciones educativas, de asistencia social de nuestro entorno y más. 
Se mantenemos un apoyo constante y  comunicación con los vecinos, con el fin de mantener la buena relación y un 

entorno de seguridad a los alrededores de la institución. 
7.4.3 Factores asociados a la relación entre la escuela, las familias de los alumnos y la comunidad 
La asociación de padres de familia y el consejo escolar de participación social cumplen con los compromisos que se 

generan. 
La escuela participa en diversos eventos en pro de la salud y bienestar social. 
Realizamos eventos multiculturales para la integración de la comunidad en un marco de respeto intercultural. 
 
Estándares de PEC. 

A.17. El personal de la escuela y miembros de la comunidad participan en la toma de decisiones en beneficio 
del centro educativo. En un 100% 

A.18. Los padres de familia están organizados y su participación en las tareas educativas con los docentes, son 
informados con regularidad sobre el progreso y rendimiento de sus hijos y tienen canales abiertos para 
expresar sus inquietudes y sugerencias. En un 100% 

      Los padres de familia cuentan con la posibilidad de recibir información de sus hijos a través de los asesores 
de forma personalizada, además de las boletas de calificación se entrega un perfil psicopedagógico 
encaminado a la detección de fortalezas y debilidades de los estudiantes. Los profesores envían reportes 
bimestrales sobre el desempeño de los alumnos que posiblemente tengan dificultades en su desempeño, así 
como también a los que se les tenga que felicitar por su destacado desempeño. 

 
7.4.4 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen 
- Los alumnos mantienen una permanente relación con su entorno, a través de los trabajos específicos de cada 

materia y su participación en el servicio social. 
- La comunidad vecina  al colegio, nos reconoce como un gran generador de beneficios, ya que forman parte de las 

actividades de servicio Social. 
- La participación de los padres de familia es activa, aportando beneficios intelectuales (platicas y talleres) y 

económicas (donaciones) para mejorar nuestras instalaciones. 
- Los padres de familia tienen también una gran participación en los eventos deportivos y culturales donde 

participan sus hijos, también forman parte de equipos donde participan con los profesores, además de nuestro 
evento anual de Naciones Unidas donde forman parte en el desfile de naciones y aportan muestras de la cultura y 
costumbres de diversos países. 
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- {Ŝ Ƙŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƴ ǳƴ рл҈ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ά/w9/9έ ƻ ŜǎŎǳŜƭŀ ǇŀǊŀ 

padres. 
- El colegio forma parte de diversas organizaciones, donde podemos destacar a la organización de la Instituciones 

de Enseñanza Particular de la República Mexicana (IEPRM)La Asociación de Colegios Americanos de la República 
Mexicana (ASOMEX); Asociación de Colegios En el Sureste De los estados Unidos (ISAS) y últimamente la 
incorporación al programa de diploma del Bachillerato internacional (BI). Todas estas instituciones relacionadas 
con la actualización de los nuestros maestros, la permanente adquisición de recursos materiales de vanguardia y 
la constante evaluación externa de nuestros alumnos y maestros.   

- El funcionamiento del Consejo de participación Social ha sido cada vez más reconocido dentro del colegio y la 
sociedad en general. 

 
7.5 Realizando una autoevaluación del ciclo escolar 2008-2009 se realizarán las metas y objetivos del PETE para el 

ciclo escolar 2009-2010. 
Partimos del análisis histórico del colegio con un énfasis en el ciclo escolar 2008-2009 del cual mencionamos 

algunos ejemplos: 
7.5.1 Análisis histórico basado en % de reprobación. 

Alumnos reprobados /núm. alumnos*núm. materias. 
CICLO ESCOLAR 06-07 07-08 08-09 09-10 
Número de alumnos 129 133 136 145 
1° secundaria 1.9 1.6 1.6 1.4* 
2° secundaria 1.3 4.6 2.4 1.5* 
3° secundaria 0.8 2.8 2.5 1.7* 
Totales 1.5 2.7 2.1 1.5* 

 
*pronostico 

Se obtuvo una mejoría del 33% en el promedio global del índice de reprobación (IR), En la mayoría de las materias 
ser logro un porcentaje menor al 10% en el IR, sin embargo en las materias de Ciencias e Historia de 3° de 
secundaria se tuvo un IR de 11.1%, y un porcentaje superior al 15% en las materias de Matemáticas I y Ciencias I, 
en este período escolar se superó la meta del proyecto escolar. 

 
Análisis histórico basado en promedios de calificación por año. 

CICLO ESCOLAR 06-07 07-08 08-09 09-10 
Promedio final 8.1 7.8 8.0 8.1* 

*pronostico 
 
7.5.2 Considerando la meta para el ciclo escolar 2008-2009, era lograr un promedio general de 8.1 (ocho punto 

uno), no se logró la meta establecida, sin embargo, si hay una mejoría en .2 (punto dos) sobre el promedio del 
ciclo escolar pasado. Es pertinente comentar los más bajos promedios corresponden a los alumnos de nuevo 
ingreso, los cuales reducen el promedio general. Este hecho nos obliga a poner mayor atención y generar 
estrategias para que se incorporen lo más rápidamente al ritmo de trabajo del resto de sus compañeros. 

Para el diseño del Plan de trabajo anual  contemplará un taller al inicio de ciclo, tomando en cuenta la siguiente 
/ŀǊǘŀ ŘŜ bŀǾŜƎŀŎƛƽƴέ 

 
7.5.3 CONSEJOS TÉCNICOS. Carta de navegación 
 
El taller de inicio de labores enfoca las metáforas náuticas con las cuales el personal docente se embarcará en un 

viaje con un itinerario para alcanzar tantos las metas anuales como las personales. Símbolos y metáforas como la 
brújula, el catalejo, la carta de navegación entre otros elevarán la comprensión y darán significado a las 
actividades durante todo el año. 
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Consejos Técnicos. Continuaremos el tema náutico para todas las juntas de maestros y para los Consejos Técnicos. 
(Por eso, se guardarán los instrumentos y artefactos utilizados en el día de hoy para uso en un futuro) 

- Cada junta debe iniciarse con la lectura de la misión y un compartir de una PERLA DE SABIDURÍA 
- /ŀŘŀ ƴǳŜǾŀ ƭŜŎŎƛƽƴ ƻ ƴǳŜǾƻ ǘƽǇƛŎƻ ŘŜōŜ ƛƴƛŎƛŀǊǎŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎŀƭƽƴ ŘŜ ŎƭŀǎŜǎ Ŏƻƴ ǳƴŀ άŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŜǎǇƻƴƧŀέ όƻ ǎŜŀΣ ǳƴŀ 

actividad que capte la atención y el enfoque de lo que se quiere desarrollar y enseñar). 
- Cada directora, coordinador, y maestro utilizará el concepto del reloj de arena para guiar el manejo del tiempo. 
- Cada miembro del personal debe utilizar la bitácora de aprendizaje o un diario de reflexión para promover el 

entendimiento y la comunicación den el momento preciso y apropiado (como estrategia de enseñanza, en la 
circular semanal, reporte electrónico, artículos para el sitio web, apuntes en la sesión de capacitación). 

 
 
7.5.1.6 El colegio cuenta con la posibilidad de implementar el programa de Diploma del BI y cumplir con los 

programas oficiales locales, ya que cuenta con la infraestructura necesaria, presupuesto, personal docente 
capacitado, personal de apoyo profesional y administrativos necesarios. 

 
7.5.1.7 La calidad de la enseñanza está reconocida por nuestra sociedad y la constatamos a través de los exámenes 

externos internacionales como el College Board y TOEFL, en el primero tenemos las puntuaciones más altas en la 
lengua inglés a nivel nacional. 

 
7.5.1.8 La organización del colegio permite asegurar la calidad de la enseñanza y el seguimiento personalizado del 

aprendizaje de nuestros alumnos. 
 
7.5.1.9 La comunicación con los padres de familia es permanente, mediante entrevistas personales, circulares, 

revistas semestral y página web. 
 
7.5.1.10 Los docentes y directivos se encuentran en permanente capacitación y se destina un presupuesto 

suficiente para lograr esta continuidad. 

 
 
7.5.1.11 El colegio cuenta con el apoyo de los padres de familia, los cuales están convencidos de la importancia  de 

la educación de sus hijos con una visión internacional que contempla diversas culturas, raza y religiones dentro de 
una formación globalizada. 

 
8.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
Para el cumplimiento de nuestra visión y misión institucional, considerando la autoevaluación de las diferentes 
dimensiones, nuestra institución considera cuatro metas estratégicas principales. 

Curricular 
Liderazgo 
Escuela Saludable 
Plan individualizado 

Los cuales se describen enseguida 
 
8.1 Meta Estratégica 1  Currícula 
DEFINICION 
Los maestros, junto con sus directores, harán lo siguiente: 
8.1.1 Implementarán un proceso formal contínuo de renovación académica y curricular en el transcurso de seis 

años.  
8.1.2 Determinarán las políticas, estándares, puntos de medición  y requerimientos finales por nivel.  
8.1.3 Establecerán metas claras orientadas hacia la implementación curricular durante cada ciclo escolar 
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8.1.4 Identificarán los cambios necesarios para adecuar la currícula a las competencias que exige el proyecto 
Colegio del Siglo XXI. 

8.1.5 Cumplirán con los requerimientos de nuestras incorporaciones y de las necesidades individuales de nuestros 
alumnos. 

 
 
8.2  Meta Estratégica 2  Liderazgo 
DEFINICION 
Formar alumnos como ciudadanos comprometidos y preparados para ejercer su liderazgo y dispuestos a tomar el 

reto de construir una mejor sociedad. 

 

 

 
 

 
8.3 Meta Estratégica 3 Escuela Saludable 
Favorecer y fomentar el ambiente  emocional, social, físico y laboral  óptimo para lograr un mejor aprendizaje y 

convivencia entre los miembros de la Comunidad en la que se desenvuelven. 

 

 

 
 
 
8.4 Meta Estratégica  4 Plan individualizado 
LOGRAR PARA SEPTIEMBRE DEL 2012 UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE PARA CADA ALUMNO. 
Considerar las habilidades y competencias desarrolladas por cada alumno, promoviendo un plan que contemple el 

fortalecimiento de dichas competencias y el desarrollo de las menos desarrolladas, mediante prácticas 
instruccionales variadas. 
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9. ACUERDOS Y COMPROMISOS 
- Mantener un índice de reprobación bajo  
- Considerar en la planeación anual el desarrollo de competencias 
- Mayor participación en eventos extraescolares 
- Mantener una mejora en la ortografía y redacción. 
- Elaboración de proyectos multidisciplinarios 
- Incrementar la calidad de los proyectos. 
- Hacer más atractivo el conocimiento a nuestros alumnos 
- Cultura deportiva. 
- Utilización adecuada de técnicas de estudio. 
- Incrementar la calidad y creatividad las actividades dentro del aula. 
- Incrementar la utilización de las nuevas tecnologías 
- Incrementar la comunicación con los padres de familia, con el fin de involucrarlos 
- Mejorar la disciplina 
-    Mayor y mejor participación en los eventos extraescolares. 
- Puntualidad y asistencia. 
- Generar mayor capacidad de análisis y creatividad. 
- Mejor comunicación 
- Mejorar los hábitos de limpieza y convivencia 
 
10.  PROPÓSITO 
ELEVAR LA CALIDAD EN LA ENSEÑANZA, LA CUAL SE VERÁ REFLEJADA EN EL INCREMENTO DEL PROMEDIO GENERAL 

DE LOS GRUPOS Y EL PORCENTAJE DE APROBADOS. 
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10.1 Meta estratégica 1  CURRICULUM 
 

Objetivo: Comprender y realizar una revisión curricular de manera periódica  

    

STRATEGY 1 STRATEGY 2 STRATEGY 3 STRATEGY 4 

Competencies Curriculum Design Evaluation & Profile of a Graduate  Staff Development  Resources 

  of Excellence     

1. Description of Policy and procedures 1. Student profiles and outcome expecta- 1. Policy 1. Teacher prepared materials  

ǒ Program of Studies tions in each section ǒ Letter of Commitment ǒ Didactic materials 

ǒ Curriculum Guide ǒ Follow-up of alumni at the university ǒ Courses, Workgroups ǒ Anthologies 

ǒ Oficial Programs: SEP, UNAM, IB ǒ Transition levels: Pre., Elem. MS ǒ Conferences, Congress, etc. ǒ Practice workbooks 

ǒ Languaje policy ǒ Exit performance at each level ǒ Afiliations: ISAS, ASOMEX, TRI ASSOC. ǒ Learning logs 

Evidence: ǒ Diagnostic tests ǒ Budget and shared payment ǒ Tests 

* Peterson policy manual in the section Evidence: Evidence:   

Re: Curriculum GPA info from universities Close supervision of course outcomes   

* Pre-school elementary & MS & HS C Exit level evaluations/Moving Up Ceremony Courses according to school focus   

curricular guides. Diagnostic test results/campus School chosen conferences   

* Definition of the teaching of language comparisons yearly affiliation payment and reports   

at Peterson Schools (ESL etc.)       

2. Workplans 2. Evidence of student learning  2. Established  Needs 2. Internet and online resources 

ǒ School Project / Annual Plan ǒ Revision of Report cards ǒ Performance Spiral ǒ Discovery 

ǒ Bimestral Guidelines (Elem / Sec) ǒ Written commentaries ǒ Teachers´evaluation ǒ Mind Manager 

ǒ Semestral planning /Biweekly (Elem.) ǒ Psycho pedagogical profiles ǒ Strategic Goals ǒ Enciclomedia etc. 

     Educational Software 

ǒ Semestral synthesis (CCH) ǒ External Evaluations ǒ Requests of the teacher ǒ EPSCO 

Bimestrial presented to students on the  ǒ Portfolios Competences evaluation Evidence: 

website and annual outlines presented to ǒ Student led Conferences A,B,C standards observed teacher utilization of tech tools 

    December/May evaluation of goals teacher training/practice/showcasing 

SEP/UNAM ǒ Parent- Teacher Conferences achievement/limitations/   

* Weekly lesson plans presented to the ǒ Weekly reports recommendations of annual goals   

coordinators Home/school communication    

  Sociograms shared w/parents    

  MAP,College Board, CCC results    

  Student led conferences grades 4 - 10    

3. Alignment of each level of the  3. Criteria for student performance  3. Staff Choices 3. Textbook purchases or rentals 

curricular design indicators with rubrics ǒ Theme oriented conferences ǒ Library book collections 

ǒ Departmental or Grade Level Meetings ǒ  Alternative assesments ǒ Courses available ǒ Cd´s And DVD´s 

ǒ Classroom Management ǒ Measurement for active participation  ǒ Timeline for courses ǒ Magazines 

ǒ Weekly Teachers´Meetings and ownership of the learning Academic Council Leadership ǒ Newspapers 



 

P
a

g
e1

6
 

ǒ Meetings of the Consejo Técnico ǒ Performance indicators   ǒ Subscriptions 

ǒ Inservice Training  ǒ Rubrics of evaluation   cataloguing w/ ALTAIR 

Minutes of Dept & grade level mtgs: ǒ Coaching   database info on use of materials 

*Peer observation & principal observation ǒ Advisory Program     

of classroom management Consensus on alternative assessment      

* Calendarized meetings scheduled for  criteria     

the alignment for different areas of the  Performance Achievement rubrics     

curriculum Definition/Consensus on Advisory Program     

* Monthly Consejo Técnico planning       

4. Cross and co-curricular activities and  4. Differentiation, diversity, altenative 4. Feedback 4. Curriculum renewal Cycle  

projects assessment, etc. ǒ Peer coaching ( 6 Years Review) 

ǒ Camps ǒ Guidelines for school representation in   ǒ I learn/ become an expert and share Preassigned budget percentages per  

ǒ Special events: Fam. Day, UNDay events  ǒ Common language subject for equipment. 

ǒ Fairs: Science, Health, Art, etc. ǒ Lexile Leveled Reading Educational jargon ǒ Resources 

ǒ Interdiciplanary projects ǒ Learning styles teacher dialogue on observations ǒ Budget 

ǒ Spiral/Thematic approach ǒ Curricular differentiation teacher presentations at in-services ǒ Prioritized needs 

ǒ Achievement of competencies per depth Established guidelines to represent the    Proposal for renewal cycle 

of the topic school   Consensus on use of resources 

* Portfolio of interdisciplinary planning Purchase of Raz-kids & leveled reading      

* Display of interdisciplinary projects, books bstaff development on differentiation     

science, art and health, fairs, etc.       

* Debriefing of co-curricular events       
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 10.2 Metas Estratégicas para el Plan de Liderazgo 
Congreso Mayo, 2009 
Meta: Formar a nuestros alumnos para que como futuros ciudadanos estén preparados para el cambio y dispuestos a tomar retos en donde ejerzan su liderazgo en 

pro de una mejor sociedad. 

Estrategia 1  
Plan de Liderazgo en el salón  
 

Estrategia 2  
Oportunidades de Liderazgo en la Escuela  
 

Estrategia 3  
Oportunidades de Liderazgo en lo 

Regional/Nacional 
 

Estrategia 4 
Oportunidades de liderazgo 

en el plano Internacional 
 

1. Brindar oportunidades para que 
cada alumno desarrolle su 
potencial de liderazgo en el aula 
a través de un ambiente propicio, 
en donde se sienta seguro de sí 
mismo y aprenda a tomar 
riesgos.  

 

¶ Constante supervisión y 
observación de los alumnos para 
detectar sus potenciales y 
plantearles retos que les hagan 
crecer.  

 

¶ Dar oportunidad para que los 
alumnos más avanzados 
muestren liderazgo y 
compañerismo, apoyando a 
compañeros que lo requieran.  

 

¶ A través del trabajo en equipo 
dejar que los alumnos elijan sus 
roles (definidos éstos mediante 
rúbricas) para que descubran sus 
fortalezas y sean parte 
importante en la tarea 
experimentando el éxito.  

 
2. Planear actividades en donde los 

alumnos presenten trabajos, 
seminarios, clases  

      expositivas ante sus grupos.  

 
1. Actividades Extracurriculares que le 

permitan, a partir de sus intereses, 
descubrir sus potenciales y desarrollar su 
liderazgo.  (Talleres académicos, 
deportivos, recreativos, etc.) 

¶ Oportunidades para que ejercite la 
tolerancia y manejo de la 
frustración.  

¶ Oportunidades para desarrollar 
carácter.  

¶ ΧΧΦ 
 

2. Fomentar la participación de los alumnos 
en actividades planeadas por ellos 
mismos para que tomen iniciativa, 
aprendan a organizar, y las lleven a cabo  
con éxito.  Que puedan evaluar el 
proceso y propongan mejoras para 
futuras   

      experiencias.   
     (Voluntarios para realizar alguna tarea de 

apoyo al profesor o en bien del   
      grupo, Sociedad de Alumnos, Honor Society,  

Servicio Social, recaudación de   
      fondos de los grupos de graduandos, 6º y 

12º.) 

¶  Participación en las ceremonias y 
festivales del Colegio, brindándoles 
oportunidad de proponer nuevas 
ideas para realizarlas. 

¶ Participación en clases abiertas, 

 
 

1. Participación en Concursos 
convocados por la SEP / UNAM  y 
Universidades Privadas de 
acuerdo a sus intereses y 
potenciales.  

¶ ΧΧ 

¶ ΧΧ 

¶ ΧΧ 
2. Participación en Torneos 

Deportivos a Nivel Nacional  - 
ASOMEX  

¶ ΧΦ 

¶ ΧΦΦ 

¶ ΧΦΦ 
3. Facilitar y apoyar como Colegio a 

los alumnos que practican algún 
deporte por cuenta propia, para 
que participen en competencias 
nacionales. (Natación, Golf, 
Ecuestres, Futbol, etc.) 

¶ ΧΦ 

¶ ΧΦ 

¶ ΧΦ 

¶  
     

4. Participación en 
Campamentos/Salidas de Campo 
en donde puedan experimentar y 
poner en juego sus dotes de 
liderazgo. 

 
1.- Participación a partir de sus 

intereses en Competencias 
Internacionales.  

¶ Debates ESU 

¶ Monólogos de 
Shakespeare  

¶ Robótica XEM 
 
2. Programas de Intercambio 

Estudiantil (retomar) 

¶  Χ 

¶ ΧΦΦ 

¶ ΧΦ 

¶  
 

3 Actividades 
profesionales a partir de 
sus potenciales 
desarrollados a lo largo 
de su proceso 
estudiantil. (futbol, 
corredores de autos, 
etc.) 

¶ Χ- 

¶ ΧΦΦ 

¶ ΧΦΦ 
пΧΧΦ 

¶  Χ 

¶  ΧΦ 

¶  ΧΦ 
 



 

P
a

g
e1

8
 

 

¶ ---- 

¶ ---- 

¶ ---- 
 

3. Conferencias conducidas por los 
alumnos ante sus  padres para 
presentar avances en su proceso 
de aprendizaje.  

¶ ΧΧΦ 

¶ ΧΧΦΦ 

¶ ΧΧΦΦ 
 
 

4. ------------------------ 

¶ .. 

¶ ΧΦ 

¶ ΧΦ 

dando espacio para que ellos 
propongan como realizar su 
participación.  

¶ ΧΧΦ 

¶ ΧΧΦ 
 

3. Participación en concursos y/o torneos 
internos del colegio: 

¶ Feria de Ciencias 

¶ Días de la Salud 

¶ Torneos Deportivos 
 

 
4. Oportunidades para que  desarrollen  

liderazgo a través de la organización de 
campañas para  el cuidado del medio 
ambiente. 

¶ Participación en actividades 
planeadas o apoyadas  por ellos para 
el servicio social de la comunidad 
más próxima.  

    (colegios vecinos, visitas a hospitales, 
programas como Make a Wish, colecta  

     de fondos para sillas de ruedas, 
operación abrigo, etc 

¶ Promover y facilitar a los 
alumnos el que participen en 
programas de desarrollo 
personal y de liderazgo a 
partir de sus necesidades e 
intereses.  

¶ Fomentar la participación de 
los alumnos en actividades de 
Servicio Social en donde 
puedan experimentar el 
apoyar a los más 
desprotegidos, haciendo uso 
de su liderazgo.  (CAS -  
Trabajo social en 
comunidades de la 
Rep.Mexicana y otros países 
representarse la oportunidad) 

¶ ΧΧ 

¶ ΧΧ 
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10.3 Escuela Saludable 
Objetivo: 
Favorecer y fomentar el ambiente  emocional, social, físico y laboral  óptimo para lograr un mejor aprendizaje y convivencia entre los miembros de la Comunidad en la 

que se desenvuelven. 
 

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4 

    

Emocional Social Físico Laboral 

    

Aplicar los programas de atención 
al desarrollo emocional. 

Aplicar los programas de atención 
al desarrollo social. 

Contar con un entorno físico seguro 
y adecuado. 

Procurar un ambiente laboral 
satisfactorio. 

    
1. Seguimiento    
  Psicopedagógico. 
  * Sociogramas 
  * Prueba Multidimensional 
  * Programa Autoestima. 
 
2. Taller de Emociones. 
   * Solución de conflictos 
   * Programa de Inteligencia 
     Emocional 
   * Programa de Prevención  
     de adicciones 
     Brújula 
 
3. Programa de Asesores/Titulares. 
 
4. Programa Anti Bullying. 
 
 

1. Health Class Program  
    * Programa de  Sexualidad. 
    *  Programa CRECE. 
    * Reglamento de     
      Comportamiento 
 
2. Programa  de Valores. 
 
3. Servicio Social  (C.A.S.) 
    * Campaña cuidado del  
     Ambiente y social. 
    * Campañas de apoyo a la  
    comunidad 
 
4.Programa de Orientación Vocacional. 
   * Programa de Experiencia Laboral. 
   * Feria de Universidades 
   * Pláticas de profesionistas 

1. Cafetería 
  Programa Nutricional. 
 
2 Instalaciones. 
   * Programa de Protección 
   Civil 
   * Programa de prevención   
   de accidentes 
   * Seguridad cibernética 
í 
3. Paramédicos. 
 
4. Programa de Vigilancia. 
 
 

1.  Capacitación. 
 
2. Espiral de desarrollo. 
    * Programa de  
     reconocimientos. 
 
3. School Spirit.. 
 
4. Trabajo en equipo. 
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10.4 META ESTRATÉGICA PARA EL PLAN INDIVIDUALIZADO  
META: 
Diseñar e implementar un Plan Individualizado de aprendizaje para cada alumno antes de Septiembre 2012. 
Instrucción Personalizada: Es un esfuerzo en la organización de un ambiente de aprendizaje que asumen los 
Colegios Peterson tomando en cuenta las características individuales del alumno, necesidades y prácticas instructivas flexibles. 
 

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4 

Establecer Curriculum y 
Competencias 

Desarrollo y entrenamiento de 
Profesores en ILP 

Evaluación y Resultados del 
alumno 

Recursos 

1.-Crear un plan de Aprendizaje Individual 
¿Qué? 
ǒ Estilos de aprendizaje 
ǒ Talentos y aspiraciones 
ǒ Fortalezas/oportunidades (área 

materia) 
2.- Metas para cada alumno y 

asesoramiento 
ǒ Uso de tecnología 
ǒ MAP / College Board /Resultados CCC 
ǒ Exámenes de diagnóstico 

3.- Actividades 
     Enseñanza/aprendizaje 
ǒ Qué es lo que se espera 
ǒ Cómo lograrlo; metodología 
ǒ Enseñanza de compañeros/mentores 

4.- Repaso /  Modificar 
ǒ Evaluación de la maestra 
ǒ Evaluación del alumno 
ǒ Exámenes 2da. vuelta 
 

1.- Entrenamiento de profesores y alumnos 
en el manejo efectivo de ILP  ¿Cómo? 
ǒ Conocimientos anteriores 
ǒ Experiencias de aprendizajes 
   anteriores 
ǒ Uso de tecnología 
ǒ Estilos de enseñanza 
2.- Instrucción diferenciada 
ǒ Actividades diferentes y variadas 
ǒ Uso de diferentes materiales 
ǒ Metas de acuerdo a las   destrezas e 

intereses del alumno 
3.- Entrenamiento / Metodología 
ǒ Cómo prepara el salón de clase 
ǒ Preparar actividades 
ǒ Seleccionar materiales 
ǒ Seleccionar medios tecnológicos 
4. Evaluación y Retroalimentación 
 
 
 

1.- Los alumnos asumen la 
responsabilidad de su aprendizaje 
guiados por los profesores 
ǒ Autoevaluación 
ǒ Presentaciones 
ǒ Monitorear su progreso 
2.- Llevar una bitácora 
ǒ Entrenamiento de cómo usar e   

interpretar bitácoras 
ǒ Tablas del progreso 

3.- Compartir la información con el 
equipo IL: Padres, compañeros y 
profesores. 
ǒ Demostraciones 
ǒ Exposiciones 
ǒ Conferencias levadas a cabo por los 

alumnos 
ǒ Exámenes entre compañeros 
ǒ Concursos y proyectos 
4.- Periodos de reflexión 
 
 
 

1.- Exámenes y materiales para 
identificar los diferentes estilos de 
aprendizaje de los alumnos. 
ǒ Cuestionarios 
ǒ Pruebas específicas 
ǒ Conjunto de diferentes materiales 
ǒ Libros, revistas, etc. 
ǒ Actividades 
2.- Recursos en línea 
ǒ Discovery 
ǒ Manejo de la mente 
ǒ Enciclopedias 
ǒ EBSCO 
ǒ Materiales de enseñanza en software 
3.- Regular el entrenamiento de 

profesores 
ǒ Estrategias de enseñanza 
ǒ Tecnología 
ǒ Manejo de clase 
4.- Revisión cada tres años 
ǒ Recursos 
ǒ Dinero 
ǒ Establecer prioridades y nuevas 

necesidades 
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11. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
 
ммΦм ά9{/wL.Lw .L9bΣ 9{ t9b{!w .L9bέ 
 

OBJETIVO: Que los alumnos desarrollen competencias de comunicación para lograr una correcta expresión oral, escritura y de redacción. 

EESSTTRRAATTEEGGIIAA  

AA))  TTrraabbaajjoo  eenn  aauullaa:: Realizar por lo menos una lectura cada dos clases, con material correctamente seleccionado e instrucciones precisas, 
entendiendo el significado correcto de las palabras desconocidas, mediante el uso del diccionario, como producto se deberá obtener resúmenes, 
informes, crónicas, relatos, descripciones cuadros sinópticos y reportes analíticos. 

BB))  OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddee  llaa  eessccuueellaa:: Para lograr nuestro objetivo, los profesores deberán contar con el material didáctico, así como, 
todo el equipo necesario para la exposición de la clase  

CC))  RReellaacciióónn  eenntt rree  llaa  eessccuueellaa  yy  llooss  ppaaddrreess  ddee  ffaammiilliiaa:: Se hará una invitación a los padres de familia para fomentar la lectura en casa, se avisará de 
la necesidad de ocupar por lo menos media hora diaria de lectura para la realización de las tareas 

ACTIVIDADES Directivos: 
·        Coordinar  y supervisar las actividades señaladas 
·        Motivar la participación de la comunidad en general 
·        Proveer de material  e infraestructura necesarios para el desarrollo de las actividades 

 
 Docentes: 
·        Seleccionar los textos de acuerdo al grado y programas oficiales. 
   ·        Realizar la revisión de los trabajos y corrección de los mismos. 
·        Aplicar diferentes dinámicas para el desarrollo de los productos deseados. 
·        Informar de los avances a la dirección y tutor de cada alumno. 
         

 Alumnos: 
·        Lectura de los textos asignados para cada asignatura. 
·        Consulta de diccionario 
·        Elaboración de glosario 
·        Redactar resúmenes breves 
·        Discusión de textos en clase. 
Personal de servicio de asistencia educativa: 
·        Participar en la elaboración de periódicos murales 
·        Participar en la organización de biblioteca circulante, dirigida a la comunidad en general. 
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Padres de familia: 
·        Fomentar la lectura en casa 
·        Supervisar los trabajos y tareas de sus hijos. 
·         Evaluar el progreso de su hijo, realizar los comentarios  

          pertinentes a la dirección o tutor. 
TIEMPO ·   La actividad de la lectura será de forma intermitente en  

    cada asignatura y  se ocupará por lo menos el 20% de su  
    tiempo.  

·   En las clases de español e inglés será permanente y  
    ocupará por lo menos el 50 %  para la actividad. 

RECURSOS ·        Libros de texto, revistas, periódicos, etc. 
·        Acervo de la biblioteca escolar. 
·        Lecturas breves seleccionadas. 
·        Sitios de Internet seleccionados 

RESPONSABLES Toda la comunidad escolar 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Seguimiento: 
·    Los profesores asignarán por lo menos un trabajo bimestral. 

·    Se revisará la calidad de los trabajos, considerando ortografía y redacción fomentando el análisis. 
·    Se devolverá los trabajos a la brevedad con correcciones, de ser necesario se solicitará una segunda versión.   
      

Evaluación: 
·     Evaluación continua, revisión de trabajos, tareas y  cuadernos 

·     Se realizará un balance bimestral conjuntamente con las diferentes áreas. 
       

AUTOEVALUACIÓN Se desarrollarán diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realice la autoevaluación individual y colectiva, 
generando nuevas estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propósito final: 

 Maestro-Coordinador 
Academia 
Consejo Técnico 

ÍNDICADORES Evaluación de maestro por los alumnos 
Evaluación Sumativa 
Promedios Generales  
Porcentaje de reprobación 
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12Φ ά[! ¢9/bh[hDL!Σ 9{ 59{/¦.wLw b¦9±!{ L59!{έ 

OBJETIVO: Que los alumnos desarrollen sus competencias a través del uso cotidiano de las TIC (Tecnología de Información y Comunicación) y de la comunidad virtual de nuestra 
institución. 

ESTRATEGIAS:  
A) Trabajo en aula: Se realizará análisis de documentos sobre los temas relacionados a los programas oficiales, considerando diversas fuentes del meŘƛƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ άƛƴǘŜǊƴŜǘέΦ  

Los alumnos presentarán por lo menos tres proyectos durante el año utilizando la tecnología presente en el colegio. El profesor realizará de manera intermitente exposiciones 
utilizando las nuevas tecnologías.  
Recibirán a través del medio electrónico la programación bimestral considerando las competencias a desarrollar. 

B) Organización y funcionamiento de la escuela: 9ƭ ŎƻƭŜƎƛƻ ǇǊƻǾŜŜǊł ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ  ƭŀ άŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭέΣ ǎŜ ƻǘƻǊƎŀǊł ŜǉǳƛǇƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ȅ ŀƭǳƳƴƻǎΦ Se 
otorgará todo el material e infraestructura para lograr nuestro objetivo. 
Se asistirá al laboratorio de cómputo por lo menos una ocasión cada dos semanas y también a la biblioteca.                                                       . 

C) Relación entre la escuela y los padres de familia: Los padres de familia y alumnos contarán con un usuario y password, contarán con una agenda personal donde se les enviará 
de manera intermitente información por parte de los profesores y la dirección, podrán acceder a información académica y tareas de sus hijos, se enviará la circular semanal 
(martes). Se promoverá el proyecto escolar e incluirá la invitación a los padres de familia para su integración al mismo. Esta será publicada en la página web del colegio 
www.peterson.edu.mx 

  Podrán consultar la programación en competencias bimestral. 

ACTIVIDADES Directivos: 
·    Coordinar la comunidad virtual 
·    Supervisar y motivar la participación de la comunidad en general 

·    Mantener la información de la página actualizada. 
 Docentes: 

·    Seleccionar los temas de trabajos de investigación a   desarrollar relacionados con la  asignatura, tema y   contenido. 
     ·    Realizar su página web. 

·    Enviar y recibir tareas vía intranet. 
·    Mantener actualizada la información de sus materias en la  comunidad virtual     

      
 Alumnos: 
·     Revisar de manera continua su agenda de la comunidad virtual 

·     Consulta de internet 
·     Enviar trabajos vía internet. 
·    Elaboración de presentaciones en power point  o página Web. 
  

Personal de servicio de asistencia educativa: 
·   Participar en la propuesta de temas de interés general. 
·   Participar en la organización para el uso de la comunidad virtual. 

     
 Padres de familia: 
·   Fomentar el uso del internet para la investigación de sus hijos. 

·   Revisar su agenda personal y de su hijo de forma cotidiana. 
·   Consultar notas y reportes, así como la página web del colegio. 
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TIEMPO ·   El uso de la computadora e Internet, será determinado por  cada asignatura, debiendo utilizarla por lo menos durante una hora a la 
semana. 

·   En la clase de computación será permanente su uso y actualización para la utilización del software  correspondiente. 
·   En las clases de inglés y matemáticas se utilizará el software CCC, por lo menos una hora cada 15 días. 
  

RECURSOS ¶ Computadora 

¶ Internet 

¶ Cañón 

¶ Software 

¶ Material bibliográfico 

RESPONSABLES Toda la comunidad escolar 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Seguimiento: 
·    Los profesores llevarán un seguimiento de los proyectos a elaborar. 
·    Se revisará la calidad de los trabajos, así como, la utilización de los diversos recursos   tecnológicos 
     Se solicitará la entrega de trabajos en computadora 
     Se calificará por lo menos tres trabajos o proyectos al año.  
     Se llevará un record en cuanto a la participación en la comunidad virtual. 
      
 Evaluación: 
·    Evaluación contínua, revisión de trabajos. 
·    Se realizará un balance bimestral conjuntamente las diferentes áreas. 
       

AUTOEVALUA- 

CIÓN 

Se desarrollarán diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realice la autoevaluación individual y colectiva, generando nuevas 
estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propósito final:  Maestro-Coordinador, Academia, Consejo Técnico 

ÍNDICADORES Evaluación del alumno al maestro 
Evaluación Sumativa 
Promedios Generales  
Porcentaje de reprobación 

 
13Φ ά/ha¦bL/!/LjbΣ 9b[!/9 t!w! a9Whw!wέ 
 

OBJETIVO: Que se lleve a cabo un seguimiento de nuestros alumnos, con mayor participación de padres de familia.  

A) Trabajo en aula: Se asignará un tutor (Incluye profesores, orientadora y prefecto) para cada grupo, éste será el responsable de dar seguimiento a los alumnos 
de forma personalizada en cuanto a aspectos índole académico y conductual.  

Por medio del tutor el alumno estará informado de manera global de las actividades programadas por el colegio y será sensibilizado para lograr su mejor 
desempeño. 

  B) Organización y funcionamiento de la escuela: Los tutores darán curso a la solución de los posibles problemas, informando a la dirección de manera semanal 
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o de inmediato al ser necesario.      Los casos que requieran un especialista serán canalizados al departamento de orientación.  
C)  Relación entre la escuela y los padres de familia: Estarán informados de manera oportuna por parte de los tutores. Podrán solicitar una cita en cualquier 

momento para solicitar información o hacer llegar comentarios con el tutor o de ser necesario directamente con la dirección. Se enterarán de las actividades 
ǎƻōǊŜǎŀƭƛŜƴǘŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ  ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǊ ǎŜƳŀƴŀƭ όƳŀǊǘŜǎύΣ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭ άƳƻƻŘƭŜέ ȅ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ ŎƻƭŜƎƛƻΦ www.peterson.com; así como, la revista 
semestral impresa Peterson News y la digital Peterson News de publicación continua.  

 

ACTIVIDADES Directivos: 
·   Coordinar y motivar la participación de la comunidad en general 
·   Proveer de material necesario para el desarrollo de las actividades y mantener actualizados los  canales de comunicación.       
     
Docentes: 
·    Informar sobre el desempeño  y comportamiento de los alumnos a los tutores correspondientes sobre el desarrollo de cada 

alumno en su clase. 
·   Elaborar artículos sobre las actividades desarrolladas más sobresalientes, para su publicación. 
     
 Alumnos: 
·    Proporcionar información al tutor en caso de ser necesario sobre su situación dentro y fuera del aula. 
·    Mantener buen nivel académico y conductual. 
·    Hacer llegar la información pertinente a sus padres.  
Personal de servicio de asistencia educativa: 
·    Proporcionar apoyo especializado en el caso de orientación. 
·    Canalizar a los alumnos en caso de reporte 
·    Reportar actitudes al medio correspondiente. 
 Padres de familia: 
·   Mantener una comunicación estrecha con los tutores a fin de prevenir baja académica, mala conducta e incrementar            

autoestima. 
·  Apoyar en el desarrollo de trabajos y tareas a sus hijos. 
·  Asistir a la escuela para padres CRECE.  
·  Participar en los eventos que convoca el colegio. 

TIEMPO ·  La tutoría será permanente, con un reporte semanal a la dirección y bimestral a los padres de  familia. 
·  El reporte  académico será bimestral. 
·  El programa CRECE otorgará por lo menos 2 pláticas especializadas al semestre. 
 

RECURSOS ¶ Auditorio 

¶ Internet 

¶ Revistas 

¶ Papelería en general. 

RESPONSABLES Toda la comunidad escolar 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Seguimiento: 
· Los profesores llevarán un seguimiento continuo, con reportes en caso de ser necesarios. 
·  Se citará a los papás bimestralmente, se dará un informe académico  y conductual. 
·  Se manejarán los casos especiales en forma colegiada, durante la junta de tutores. 
    
 Evaluación: 
·  Evaluación continua. 
·  Se realizará un balance bimestral conjuntamente con tutores, padres de familia y directivos. 
     

AUTOEVALUACIÓN Se desarrollarán diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realice la autoevaluación individual y colectiva, generando nuevas 
estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propósito final:  Maestro-Coordinador, Academia, Consejo Técnico 

ÍNDICADORES Evaluación del padre de familia al Colegio 
Mayor asistencia en la escuela para padres 
Evaluación Sumativa 
Promedios Generales  
Porcentaje de reprobación 

 
 
 
14. CRONOGRAMA 
 

ACCIÓN SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Taller de actualización para maestros  x   x   x   X 

Uso de la comunidad virtual x x x x x x x x x x X 

Circular semanal x x x x x x x x x x X 

Revista Peterson News     x     X  

Reporte a padres de familia  x  x  x  x  X  

Club de estudio  x  x  x  x  x  

Atención del tutor x x x x x x x x x x X 

Apoyo de mentor para adaptación x x          

Servicio Social x x x x x x x x x x X 

Eventos para recabar fondos sociales   x x  x x  x x  

Apoyo a tareas niños comunidad vecina x  x  x  x  x   

Mantenimiento menor x x x  x x  x x x  
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Mantenimiento mayor    x   x    X 

Compra de material y equipo x   x   x   x  

Atención a la comunidad x x x x x x x x x x X 

Apoyo a tareas niños comunidad vecina x  x  x  x  x   

Evaluación de alumnos  x  x  x  x  x  

Evaluación a maestros por los alumnos     x    x   

ACCIÓN SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Evaluación al colegio por padres de Familia    x      x  

Lectura, redacción y ortografía x x x x x x x x x x X 

Escuela para padres  x  x  x  x  x  

Programación bimestral en competencias x  x  x  x  x   

 

Perfil psicológico     x      x 

Junta general x    x     x  

Junta de Consejo técnico x x x x x x x x x x x 

 
ATENTAMENTE 
 
 
 
RODRIGO TAPIA LAGUNAS 
DIRECTOR TÉCNICO 
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15. ANEXOS 
 
SALIDAS EXTRAESCOLARES 
 
Incluye las correspondientes para participar en eventos, concursos e invitaciones de la SEP. 
 
Una salida anual de tres o cuatro días, donde se implementan objetivos interdisciplinarios, que incluye la mayoría de las materias y sirven para reafirmar 

conocimientos y dar posibilidad de manifestación de actitudes y valores. Los alumnos tienen la obligación de presentar un trabajo escrito y una presentación de lo 
aprendido en esta salida. 

 
PRIMER GRADO 
1° bimestre Grutas de Cacahuamilpa. Vivero Coyoacán. 
2° bimestre.  Universum; Museo de Máscaras;  
3er. bimestre.  El Paricutín, Museo de Universum. Estado. de Michoacán. 
4° bimestre.  Colegio Militar, Museo de Replay´s,  
5° bimestre.  Planetario, CFE , Teatro 
 
SEGUNDO GRADO 
1° bimestre Grutas de Cacahumilpa 
2° bimestre.  Museo del Virreinato; Universum 
3er. bimestre.  Castillo de Chapultepec, museo de Antropología, Edo. San Luis Potosí 
4° bimestre.  Colegio Militar 
5° bimestre.  Teatro 
 
TERCER GRADO 
1° bimestre  Museo Legislativo. 
2° bimestre.  Museo CFE; Estado de Oaxaca y Guerrero (Tortugas) 
3er. Bimestre. Museo de Antropología, Castillo de Chapultepec 
4° bimestre.  Museo Zapatista en Morelos; Colegio Militar; Planta de Tratamiento UNAM; Danza Folklórica. 
5° bimestre.   Teatro; Museo de la CFE; Xochimilco (zona lacustre). 
 
El área de Educación Física / deportes contempla la salida de los alumnos que pertenecen a las selecciones  a eventos organizados por las ligas NIKE, ASOMEX y 

ASCOPA, en los cuáles tenemos registrados a nuestros alumnos de secundaria, así como a los eventos organizados por otros colegios y a los cuáles estamos 
invitados. Cabe aclarar que regularmente los eventos deportivos se desarrollan los fines de semana. 

 
 
En el caso del Servicio Social, habrá salidas dentro de la comunidad y al Teletón. 
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Se tiene clara la necesidad de presentar la autorización de la salida, con propósitos, materias participantes y cuestionarios con 15 días de anticipación. 
 
 
COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION SECUNDARIA 
INSPECCION XXIII 
COLEGIO PETERSON 
CLAVE ES4-436 
                    ENCUESTA PADRES DE FAMILIA 
                    2009-2010 
 
Para los Colegios Peterson es muy importante conocer la opinión de nuestros padres de familia acerca del servicio que les proporcionamos, con objeto de satisfacer 

sus expectativas y necesidades como lo merecen: con excelencia. El presente incluye el desarrollo de nuestro Proyecto Escolar. Por favor, tome cinco minutos para 
responder este sencillo cuestionario anónimo con toda franqueza, sus respuestas son muy valiosas.   Cuando algún concepto quede abajo o muy abajo de sus 
expectativas, le agradeceremos nos reporte sus recomendaciones para mejorar.  De antemano, muchas gracias. 

 

FACTORES Abajo de las expectativas            Arriba de las expectativas Recomendaciones para mejorar  

1. El entusiasmo de mi hijo por la escuela 6              7              8              9              10  

2. El desarrollo social de mi hijo. 6              7              8              9              10  

3. El desarrollo de autoestima de mi hijo. 6              7              8              9              10  

4. La enseñanza y aplicación de valores. 6              7              8              9              10  

5. El respeto entre alumnos. 6              7              8              9              10  

6. Las reglas y reglamentos del Colegio. 6              7              8              9              10  

7. La relación de trabajo entre maestros y 
estudiantes 

6              7              8              9              10  

8. La enseñanza de español (escritura, lectura, 
lenguaje y ortografía). 

6              7              8              9              10  

9. La enseñanza de inglés (Reading, Writing, 
Grammar, Spelling). 

6              7              8              9              10  

10. La enseñanza en matemáticas. 6              7              8              9              10  

11. La enseñanza en ciencias naturales. 6              7              8              9            10  

12. La enseñanza en ciencias sociales. 6              7              8              9            10  

13. Las tareas y trabajos escolares 6              7              8              9            10  

14. El uso de exámenes y de otros métodos de 
evaluación. 

6              7              8              9            10  
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FACTORES Abajo de las                          Arriba de las 
Expectativas                          expectativas 

Recomendaciones para mejorar 

15. La orientación vocacional 6              7              8              9            10  

16. El programa de orientación contra las drogas, el 
alcohol y el tabaco. 

6              7              8              9            10  

17. El programa de deportes. 6              7              8              9            10  

18. El programa de cómputo. 6              7              8              9            10  

19. El programa de música y arte. 6              7              8              9            10  

20. Los programas extracurriculares del Colegio. 6              7              8              9            10  

21. La disciplina. 6              7              8              9            10  

22. La biblioteca. 6              7              8              9            10  

23. Las calificaciones que recibo. 6              7              8              9            10  

24. La información sobre el funcionamiento en 
general de la escuela. 

6              7              8              9            10  

25. Las citas con maestros o directoras. 6              7              8              9            10  

26. El trato de maestros y directoras. 6              7              8              9            10  

27. El Proyecto Escolar. 6              7              8              9            10  

28. La Revista The Peterson News. 6              7              8              9            10  

29. La seguridad del Colegio 6              7              8              9            10  

30. La entrada y salida del Colegio. 6              7              8              9            10  

31. El servicio de cafeteria. 6              7              8              9            10  
32. El mantenimiento y limpieza 6              7              8              9              10  

33. El manejo de recursos tecnológicos 6              7              8              9              10 

 

 
¿Qué es lo que más le gusta del Colegio Peterson? 
 
 
¿Qué es lo que menos le gusta del Colegio Peterson? 
 

  



 

P
a

g
e3

1
 

CALENDARIO CURSO ESCOLAR 2009- 2010 
BACHILLERATO (SECUNDARIA Y BACHILLERATO) 

Septiembre 
1 Open House Upper School (9th, 10th, 11th, 12th) 
3 Open House Middle School (6th, 7th, 8th) 
10 Feria CAS 
11 Convocatoria a formar Planillas p/ SOC. ALUMNOS 
Ceremonia de Honor Society - unicamente miembros y padres 
12 Comida de Exalumnos ς se abre la caja del tiempo Gen.99 
14-15 Días laborables 
16 Suspensión de labores 
19 Reunión de trabajo Maestros Bach. TL/CJ (sábado) 
18-20 Leadership Asomex Middle School /Upper School 
22/25 Viaje de integración 7º a Oaxaca 
23-26 ASOMEX Math Counts (maestros en Puebla) 
25-27 Salida de Campo a Cuetzalan, Pue. 12º NO 
25 Junta de Consejo Técnico - Dia Corto 
Octubre 
2-4 Introducción al Servicio Social-Colonia de Vacaciones 4°/5° CCH 
2-9 Primer periodo de evaluación CCH 
7-14 Primer periodo de evaluación MS y 9° 
12-16 Tri-Assoc Santo Domingo 
13-16 Conferencia BI ς Sevilla, España 
22-26 Salida de Campo 9º a Oaxaca TORTUGAS se cambió de fecha 
24 UN DAY - (sábado) 
30 Actividades Hallowen y Día de Muertos - Día Corto 
31-4Nov Golf/ Tenis ς ASOMEX 
Noviembre 
2 Suspensión de labores 
5-8 Volleyball Qro. HS ASOMEX 
3-15 Aplicación de evaluación externa - MAP 
16 Suspensión de Labores 
17 Colecta de Despensa Navideña CJ 
19 PeMun MS - HS 
19-20 Congreso Peterson 
Armar Canastas para intendencia 
24 Conferencia ς Escuela para Padres UIA 19:00 hrs c/registro previo. 
26 Thanksgiving, No short day/ 
Desayuno Intendencia entrega de canastas (Clases normales) 
20-22 Track and Field, ASOMEX 
27 Junta de Consejo Técnico 


