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1. VISION

Ser el colegio lider en educacién personalizada, bilinglie y multicultural en México, que prepara a sus alumnos
para enfrentar los desafios globales del siglo XXI.

2. MISION

Desarrollar integramente al alumno, motivandolo a describir y lograr su platleagal para formar su propia
identidad, el respeto a si mismo y a su entorno.

3. OBJETIVOS DEL COLEGIO PETERSON

3.1- Preparar ciudadanos responsables con alto sentido de autoestima, de tal modo que puedan influir
positivamente en su comunidad media valores, actitudes de servicio y respeto hacia el medio ambiente.

3.2- Proveer a los alumnos una educacion integral y personalizada relacionada con su vida presente y futura,
estableciendo una relacidon armonica entre la escuela y la familia, cdajetd @e apoyar coordinadamente su
desarrollo.

3.3- Fomentar mentes inquisitivas que no se satisfagan con la memarizacion sino que investiguen y razonen.

3.4- Desarrollar la sensibilidad para apreciar la belleza de todas las areas de la vida.

3.5- Desarrollar habitos de excelencia, tales como honestidad, perseverancia, autodireccién y autodisciplina, con
el fin de poseer las cualidades necesarias para alcanzar las metas que se fijen.

4. VALORES DE LOS COLEGIOS PETERSON.
Conscientes de la necesiddd generar habitos con valores, los colegios Peterson los promueven mediante su
programa teniendo como base los siguientes:

q
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Respeto Responsabilidad Curiosidad Creatividad Honestidad Lealtad y Servicio
Valorarse uno | Asumir el compromiso | Inculcar una Desarrollar y aplicar| Ser digno de Aportar
mismo y al de cumplir con constante el pensamiento confianza. Actuar | desintaesadamente
medio que nuestrasobligaciones | busqueda del critico y con firmeza de lo mejor de uno
nos rodea. con dedicacion, conocimiento, constructivo, caracteres, mismo, siendo fiel a
constancia y a través del aventurandose a la busqueda del nuestros principios
disciplina; aceptando | asombro, ante | exploracion de beneficio del y alos de la
las consecuencias de| los misterios de | nuevas ideas y individuo y de la comunidad.
nuestros actos. la vida. tecnologias. sociedad.

5. JUSTIFICACION

Es muy importante tener un plan de accion basado en objetivos claros e instrucciones precisas acordes a la
comunidad escolar a la que prestamos un servicio. Muchas de las veces perdemos el piso o se nos olvida lo qu
hacemos pues exigimos cuando nos toevis y organizar. Para poder llegar a los estudiantes necesitamos
replantear cual es nuestro papel en el engranaje de la educacion de los jovenes, pues parece que el Unico que
tiene esta responsabilidad es el maestro, pero recordemos que somos una @dknaual cada eslabon es
basico y uno no puede ser sin el otro halamos de maestros, directivos, coordinadores, conserjes, vigilantes,
mantenimiento, limpieza, chéferes, padres de familia etc.

Es importante replantear el papel que tiene que hacer cadadelos miembros de la comunidad escolar para
saber si estamos haciendo lo correcto o bien lo que tenemos que hacer para alcanzar la mision y la vision S% ¢
plantea cada institucion educativa. S



6. PRESENTACION DE LA ESCUELA

El Colegio Peterson camp@siajimalpa se ubica en la calle de Huizachito No. 80, Colonia Lomas de Vista Hermosa
Delegacion Cuajimalpa de Morelos, México, D.F., C.P. 05720.
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Atiende a los alumnos vecinos de las colonias de Vista Hermosa como: Tecamachalco, la Herradura, Lomas de
Chapultepec y Polanco, en los niveles de maternal a bachillerato desde el afio de 1991.

Los alumnos forman parte de familias de clase social alta, cuyos padres son empresarios, profesionistas o
diplomaticos basicamente; la poblacién se distingue pordagacia de alumnos extranjeros de paises como
Brasil, Colombia, Argentina, Estados Unidos entre otras nacionalidades.

Nuestros ex alumnos se encuentran en su mayoria cursando la universidad o en el extranjero. Las universidades
las que mas ingresanis@l Tecnoldgico de Monterrey, Universidad Iberoamericana y Universidad Anahuac.
Dentro de los alumnos profesionistas destacan Administradores de Empresas, Médicos, Arquitectos, Ingenieros
Abogados y Artistas (Pintores y muasicos).

El colegio ha cambiadie sede en una ocasion en 1997, de Carpatos a Cuajimalpa. En 1998 se construyd el edifici
de secundaria y bachillerato que cuenta con 14 aulas para clases, 5 aulas para talleres, 1 auditorio, 2 laboratori
de ciencias, 1 laboratorio de computacion, llibiieca y un gimnasio de usos multiples; Para atender a nuestra
poblacién de 6° grado de primaria hasta el tltimo grado de bachillerato.

En la comunidad es reconocida como una de las mejores escuelas a la altura del Colegio Americano, Vista Herm
Merici, etc., como Colegio Bilingie. Ademas cuenta con el reconocimiento de Bachillerato Internacional, IS
(Asociacion de Escuelas en el Sureste de los Estados Unidos) y forma parte de las asociaciones de ASOM
(Asociacion de Colegios Americanos en Méxi¢BP&M (Instituciones de Ensefianza Particular de la Republlcan_



Mexicana), las cuales cuentan con colegios de alta calidad en la Republica Madaraaa de las
incorporaciones de SEP y UNAM
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Este afio cumplié sus primeros 45 afos.

Actualmente el Colegise caracteriza por llevar a cabo inversiones en proyectos que le permitan elevar el nivel
académico como el sistema de CCC en inglés y matematicas, ROBOTICA en el laboratorio de computo, Punto
Aparte de la Universidad Anahuac del Norte, contar con dtglies y los niveles de casa de nifios hasta

preparatoria y la constante preparacion de su personal docente.
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También es latente y muy importante la participacion de los padres de familia, se implement6 desde 1998 el
programa devalores y en 1999 la escuela para padres CRECE (crecimiento y capacitacion educativa), donde
hemos recibido platicas a nivel profesional que nos apoyan en el mejor desarrollo y explotacion de las habilidad
de toda la comunidad Peterson.
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crecimiento y capacitacion educativa

SEPTI

Promueve el ayullo en la cultura y pais de origen de sus alumnos dentro de un contexto de entendimiento y

Es una institucion no lucrativa con estudios reconocidos oficialmenkéésico y Estados Unidos.

7. AUTOEVALUAGIO

Realizar un ejercicio de autoevaluacion es importante porque pone en manos de los actores escolares una forma
identificar las intenciones, acciones o practicas que es posible mejorar en funcién de @l ossoé
aprendizaje que obtienen los alumnos. Asi, se podra reconocer qué de lo que se hace en la practica pedagogic:
(formas de ensefianza); en las formas de organizarse y de hacer funcionar a la escuela (clima organizacional); :
como la manera de admistrar los recursos en el centro o cumplir con la normatividad, y las formas de
relacionarse con los padres de familia u otros miembros de la comunidad, tiene sentido en relacién con los
resultados esperados que deben obtener los estudiantes.

La autoevalueién puede ser inicial formativa y final.

La autoevaluacion se propicia desde el interior de la escuela con la participacion de los miembros de la comunida
escolar, con base en una decision clara y explicita de quienes la conduciran y realizarand8eitratecision
cuyo objetivo es conocer, comprender y mejorar sus propias practicas; de tal modo que este estado de cosl'é%s
constituye en el punto de partida que asume el colectivo escolar para dar paso al disefio de la planeacion. g



7.1 DIMENSION PEDA&OA CURRICULAR

7.1.1FACTORES

7.1.1.1 Enfoques del plan y programas de estudio

Estamos organizados en coordinaciones, la de Humanidades, Ciencias, Inglés, Artes y Deportes. EI 100 % del
personal docente conoce la nuevaurricula, la relacion y contifdad con otras materias, se trabaja con
proyectos multidisciplinarios.

En junta de Consejo técnica de inicio de ciclo se determiné emplear un formato para realizar el Avance
Programatico o Planeacion Didéactica asi como el Plan Anual de Trabajo, qefisedisolectivo y acorde al
enfoque por competencias.

7.1.1.2 Planeacion de aula

Todo el personal entrega su planeacion en tiempo y forma, contamos con la planeacion bimestral con enfoque en
competencias y habilidades del pensamiento, disponibles engma&veb del colegio
(http://www.peterson.edu.mx/Generales/GeneralesCuajimalpa/BimestralPlans10/BimestralPlansahtancual
tienen acceso toda leomunidad.

En todas las planeaciones existen diferentes estilos de trabajo y formas de ensefianza, el 80 % del personal utiliz
las tic’s de forma cotidiana, contamos con 7 aulas con pizarrén electronico, acceso a Internet y Enciclomedia.

Contamos con ugrupo de profesores asesores, los cuales llevan un seguimiento personalizado del
desenvolvimiento académico y conductual de nuestros alumnos.

En todo momento se fomentara un clima de armonia entre el personal administrativo, de servicio, maestros y
alumno, para favorecer el aprendizaje.

7.1.1.3 Evaluacion.

Una de las dificultades mas pronunciadas con respecto a la curricula es la diferemmidacicon otros sistemas
de los alumnos de nuevo ingreso, los cuales pueden presentar diferencias con antecedentes académicos.

Los habitos de estudio manifiestan un déficit en contra del aprendizaje, por la falta de supervision principalmente
en casa Ya falta de organizacién de los alumnos.

A los profesores se les ha recomendado que utilicen otras alternativas en su practica docente y que se autoevall

La evaluacion que se practique debe estar enfocada para determinar o identificar las dificultadiesign los
alumnos para aprender y los ritmos y estilos de aprendizaje.

7.1.1.4 Clima de aula

La educacion personalizada que practica nuestro colegio requiere que el profesorado tenga empatia con sus
alumnos y propicien un clima agradable eawdh de clases, los alumnos y profesores mantienen un clima de
respeto y confianza, los problemas que se llegan a presentar se tratan por medio del departamento de psicolog
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La escuela fomenta los valores Peterson, entre ellos el respeto entre alymmaastro, el colegio promueve
actividades extraescolares y de campo que permiten su integradidchas de las actividades escolares tienen
una planeacion transversal con base a proyectos de trabajo.

Los enfoques que se dan a los planes y programas pgpetencias, consideran un perfil de egreso del estudiante &
de secundaria que esencialmente se define como responder a requerimientos formativos, dotarlos de


http://www.peterson.edu.mx/Generales/GeneralesCuajimalpa/BimestralPlans10/BimestralPlans.htm

conocimientos y habilidades que les permitan desenvolverse y participar activamente en la cahstieasna
sociedad democratica, desarrollar competencias; para el aprendizaje permanente, para el manejo de la
informacién, para la solucion de problemas, relaciones interpersonales, y una conducta de respeto a si mismo y
su entorno.

7.1.1.5 Tiempo

La escuela cumple al 100 % con el calendario escolar al inicio del curso se establece un calendario anual de
actividades que se les entrega a los profesores para que ellos planeen los tiempos que dedicaran al cumplimier
de su programa escolar, en dicho calario se precisan los dias de las juntas técnicas y de evaluacion, asi mismo
determinar si se realizara algunas festividades, si se realizardn algunas salidas extraescolares y en que tiempo:s
aproximados, periodos vacacionales, todo ello con el fin de plandistribuir los temas de los bloques de su
programa escolar. Inferir en los posibles tiempos que se pierden de manera involuntaria. Y precisar el tiempo
efectivo de ensefianz&er el calendario anual en los anexos.

7.1.1.6 Materiales Didacticos

Los méeriales disponibles en la escuela cubren las necesidades del profesorado en general, tenemos colecciones
de videos que abarcan todas las especialidades, se tienen enciclopedias interactivas, se cuenta con DVD’s,
Computadoras personales y vidpooyector,pizarrones electronicos, videocaseteras, grabadoras, sustancias y
equipo de laboratorio suficientes, material para la materia tecnolégica y artes, biblioteca, proyector de acetatos,
televisores, camaras digitales, cafiones y demas recursos tecnolégicos.
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A.5. Los directivos y docentes demuestran un dominio pleno de los enfoques curriculares, planes, programas y
contenidos, en un 90%

A.8. Los docentes demuestraapacidad critica para la mejora de su desempefio a partir de un concepto positivd
de si mismos y de su trabajo, en un 100%

A.9. Los docentes planifican sus clases considerando alternativas que toman en cuenta la diversidad de sus
estudiantes. en un 100%

A.10. Las experiencias de aprendizaje proporcionadas por los docentes ofrecen a los estudiantes oportunidades
diferenciadas en funcién de sus diversas capacidades, aptitudes, estilos y ritmos. en un 80%

A.11. Los docentes demuestran a los estudiantes @ordi en sus capacidades y estimulan constantemente sus
avances, esfuerzos y logros. en un 90%

A.14. En la escuela se favorece el conocimiento y valoracion de nuestra realidad intercultural. en un 100%

A.15. La escuela incentiva el cuidado de la saluprekio por el arte y la preservacion de del ambiente. A.14. En la
escuela se favorece el conocimiento y valoracidn de nuestra realidad intercultural. en un 100%

A.16. La comunidad escolar se desenvuelve en un ambiente propicio a la practica de valersalesitales como
la solidaridad, la tolerancia, la honestidad y la responsabilidad, en el marco de la formacion ciudadana y la cultu
de la legalidad. A.14. En la escuela se favorece el conocimiento y valoracién de nuestra realidad intercultural. e
un 100%

7.1.2 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen

* Los alumnos se han adaptado de manera general al ritmo de trabajo.

* Los alumnos de nuevo ingreso, presentan algunas dificultades para la adaptacion.

* La ensefianza en nuestro colegio eswnera personalizada, esto es permitido a partir de grupos reducidos (20
alumnos en promedio).

* La evaluacion que realizamos es sumativa, considerando diversos aspectos de acuerdo a la materia y al grupo.

* La planeacion y seguimiento de los programaseaéza a través del registro diario de actividades y la visita
supervision de los coordinadores del area

* Los maestros tienen acceso a curso de actualizaciéon, se pone a consideracion los que el colegio considera
pertinentes y el profesor tiene la podidad de sugerir alguno.
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* La coordinacion se reune de forma individual y en academia, cada semana
* Mantenemos un seguimiento personalizado de los alumnos a través de los asesores de generacion para detect
necesidades académicas y conductuales.

7.2 DMENSION ORGANIZATIVA.

7.2.1 Factores

7.2.1.1 Liderazgo y clima organizacional

El director establece una serie de reuniones periddicas por medio de las coordinaciones para evaluar los resultad
y dar seguimiento a las diferentes actividades que se readizda escuela, y recibir en ellas los reportes del
desempefio académico, en estas reuniones se resuelve la problematica que se genera en el dia a dia, se
establece un cronograma de actividades que se desarrollaran. Se realiza una evaluacion semakmahdel
maestro y del coordinador al maestro, se reconoce por medio de un bono econémico el buen desempefio
profesional. Se realizan visitas periddicas por parte de directivos y coordinadores, generando sugerencias para
mejoramiento del desempefio acadé&ni Contamos con una Sociedad de Honor integrada por alumnos
destacados que aportan ideas para mejorar las actividades escolares. Se da un espacio para asuntos generale:
dentro de la orden del dia, en donde se exponen asuntos varios.

7.2.1.2 Comisiones Dewtes

Organizados en coordinaciones llevamos a cabo Congresos Peterson de profesores, donde se realiza una revisic
curricular y se gestan estrategias para vincular la curricula de manera horizontal y vertical. Se promueve la buel
practica docente compaendo experiencias en el rubro.

Existe el grupo de asesores donde se puntualiza la problemética individual y de grupo, también se toma decisione
sobre estrategias para mejorar el aspecto conductual y el aprovechamiento académico.

La direccion se retne semalmente con los coordinadores para dar seguimiento y planear las actividades
inmediatas para el cumplimiento de las metas.

Se comisiona a todo el personal para realizar diversas guardias que incluyen la,afésadnsos y salida del
alumnado.

7.2.1.3 ©nsejo Técnico Escolar

Las reuniones de Consejo Técnico, se realizan en la escuela, en toda ocasidn se sigue un orden del dia, en las q
incluyen generalmente los siguientes temas:

Saludo y pase de asistencia.

Lectura de la Vision y Mision del Colegio

Andlisis y sugerencias de la problemética escolar.

Andlisis del aprovechamiento escolar.

Sugerencias y estrategias que apoyen y mejoren el aprovechamiento escolar.

Actividades programadas para el siguiente periodo.

Intervencién pedagdégica del equipo paip@ante

Se establece acuerdos y compromisos a final de la reunion.
i. Asuntos generales

En plenaria el colectivo docente discute sobre los pros y contras de las decisiones tomadas apegados a la
normatividad.

7.2.1.4 Factores asociados a la organizacion dackoses escolares.

Se mantiene una comunicacion y participacion permanente con la Asociacion de Padres de Familia, las posibles
inversiones de cuotas devengadas son consensuadas con la comunidad en general.

El Consejo de Participacion Social mantiene mimgeque fomentan en el alumnado la solidaridad y compromiso
con su entorno y grupos vulnerables varios. Proyectos que fomentan el cuidado del medio ambiente local y
regional.

El comité de salud y seguridad escolar realiza su plan incluyendo el desaawdlliacion de los simulacros
correspondientes.

S@"P o0 o

Estandares que guardan con el PEC.
Al. La comunidad escolar comparte una visién de futuro, planea sus estrategias, metas y actividades y,
cumple con lo que ella misma se fija. En un 90%
A3. El personal dictivo, docente y de apoyo trabaja como un equipo integrado, con intereses a fines y Ws

comunes. En un 100% o
IS
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A4. Los Directivos y docentes se capacitan continuamente, se actualizan y aplican los conocimientos obteni
en su practica cotidiana. En un 200

A19. Los alumnos organizan y participan activamente en las tareas sustantivas de la escuela. En un 50%

A20. La comunidad escolar se aat@lla, realiza el seguimiento y evaluacion de sus acciones, busca la
evaluacién externa y las utiliza como una herienta de mejora y no de sancién. En un 100%

A21. La escuela promueve el desarrollo profesional de su personal dentro de su propio centro, mediante la
reflexién colectiva y el intercambio de experiencias para convertirse en una verdadera comunidad de
aprerdizaje. En un 100%

A22. La escuela participa en una red de intercambio con otras escuelas para fortalecer la mejora de la pract
docente, directiva, de los aprendizajes de los alumnos y de la relacion con los padres de familia. En un 10

7.2.1.5 Aspeds que Favorecen y Aspectos que no Favorecen

* El Consejo Técnico Escolar ha realizado sus juntas mensuales, logrando una integracién de los miembros de la
comunidad, homogeneizando los objetsyosumando los esfuerzo

* La entrega de evaluacion a direntiy a los padres de familia ha sido adecuada y muy puntual.

* El manejo de estadisticas se ha realizado al término de cada semestre y nos permite evaluar el progreso de
nuestra actividad.

* La participacion de los alumnos ha sido muy activa y proposititrayés de la Sociedad de alumnos.

* La organizacion en academias con la direccion de los coordinadores, nos permite la correccion de errores y
destacar los aciertos durante nuestra labor.

* La posibilidad de acceder materiales didacticos se ha increardmtnanera sustancial, lo que permite un mejor
desempefio.

* Las actividades programadas por el érgano de seguridad escolar, se han realizado de manera adecuada.

7.3 DIMENSION ADMINISTRATIVA.

Nuestro organigrama incluye @onsejo Directivadireccion general, direccion de campus, director de area,
director técnico y coordinadores. El director junto con coordinadores asignan carga horaria, horario y sueldo de
acuerdo a la tabulacion y espiral de desarrollo establecida por la direccion bgrelainistrativa de los
Colegios Peterson con visto bueno @einsejo Directivo

7.3.1 Recursos materiales, financieros y de infraestructura.

El colegio es una Sociedad Civil sin fines de lucro. Los recursos surgen de las respectivas colegiatmasdie! alu
las cuales se manejan a través de una administracion general donde participan varios comités integrados por
profesionales, directivos y padres de familia. Se da prioridad a las necesidades del proceso ensefianza
aprendizaje, los recursos se optimizae planea la compra de recursos materiales para el buen funcionamiento
del colegio.

7.3.2 Recurso tiempo.

Las actividades planeadas por el colegio si bien no tiene relacién directa con los contenidos de las materias, si
cumplen una funcién de apoyo paghdesarrollo integral de nuestro alumnado, y se trata de evitar la pérdida de
tiempo de la catedra. Las salidas de campo al ser interdisciplinarias cumplen con los contenidos y objetivos de |
mayoria de las materias.

Se cumple con una carga horaria supea la establecida por la SEP, para cumplir con todas las tareas y metas
planteadas por el colegio.

7.3.3 Factores asociados a la administracion de los recursos escolares.

Se cuenta con el recurso humano suficiente para cubrir todas las areas admuastrat

Se trabaja en armonia y se cumple en tiempo y forma con la documentacién requerida.

Estandares de PEC.
A6. Se cumple con el calendario escolar, se asiste con puntualidad y se aprovecha 6ptimamente el tiempo
dedicado a la ensefianza. En un 100%
A7. la escuela mejora las condiciones de su infraestructura material, para llevar a cabo eficazmente sus
labores; aulas en buen estado, mobiliario y equipo adecuado a los procesos modernos de ensefianza
aprendizaje, iluminacion, limpieza y los recursos didactiegesarios. En un 100%
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Se realiza una permanente actualizacion en los recursos materiales con el objetivo de estar en la vanguardia
tecnoldgica.

7.3.4 Aspectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen

*La vertiginosa necesidad de actualizaciéroeasiones nos puede producir algunos retrasos.
* El colegio cuenta con el constante apoyo econdmico de instituciones y padres de familia
*Se mantiene una constante campafia de donacion.

*La creciente necesidad de actualizacion docente es permanente

7.4 Dinension de Participacion Social y Comunitaria

7.4.1 Participacion de los padres de familia y otros miembros de la comunidad.

La escuela goza de un alto prestigio y alta demanda escolar, por ello es muy importante las opiniones de los padr
de familia y déa comunidad, la escuela siempre se encuentra abierta a los comentarios, quejas y sugerencias q
se pudieran dar ya sea por medio del departamento de orientacién, subdireccion o direccion, en los Ultimos afio
la escuela ha mejorado su infraestructura yhae abierto los canales de comunicacion.

Los padres de familia tienen un papel muy importante en el funcionamiento del plantel, participan en muchas
actividades que la escuela desarrolla, no se les permite su intervencion en actividades técnico pesjagogica

7.4.2 Relaciones con el entorno social e institucional

La escuela cuenta con dos personas que desarrollan los programas de Servicio Social y CAS (Creatividad Accion
Servicio), dando apoyo a instituciones educativas, de asistencia social de mumestrm y mas.

Se mantenemos un apoyo constante y comunicacion con los vecinos, con el fin de mantener la buena relacion y
entorno de seguridad a los alrededores de la institucion.

7.4.3 Factores asociados a la relacion entre la escuela, las famil@s alumnos y la comunidad

La asociacién de padres de familia y el consejo escolar de participacion social cumplen con los compromisos que
generan.

La escuela patrticipa en diversos eventos en pro de la salud y bienestar social.

Realizamos eventos midtlturales para la integracion de la comunidad en un marco de respeto intercultural.

Estandares de PEC.

A.17. El personal de la escuela y miembros de la comunidad participan en la toma de decisiones en benefic
del centro educativo. En un 100%

A.18. Logpadres de familia estan organizados y su participacion en las tareas educativas con los docentes, s
informados con regularidad sobre el progreso y rendimiento de sus hijos y tienen canales abiertos para
expresar sus inquietudes y sugerencias. En un 100%

Los padres de familia cuentan con la posibilidad de recibir informdeiéas hijos a través de los azes
de forma personalizada, ademas de las boletas de calificacion se entrega un perfil psicopedagdgico
encaminado a la deteccion de fortalezadebilidades de los estudiantes. Los profesores envian reportes
bimestrales sobre el desempefio de los alumnos que posiblemente tengan dificultades en su desempefio,
como también a los que se les tenga que felicitar por su destacado desempefio.

7.4.4 Apectos que Favorecen y Aspectos que no Favorecen

- Los alumnos mantienen una permanente relacion con su entorno, a través de los trabajos especificos de cada
materia y su participacion en el servicio social.

- La comunidad vecina al colegio, nos recormmrao un grargeneradorde beneficios, ya que forman parte de las
actividades de servicio Social.

- La participacion de los padres de familia es activa, aportando beneficios intelectuales (platicas y talleres) y
econdmicas (donaciones) para mejorar nuesinstalaciones.

- Los padres de familia tienen también una gran participacion en los eventos deportivos y culturales donde
participan sus hijos, también forman parte de equipos donde participan con los profesores, ademas de nuestro
evento anual de Nacioné&gnidas donde forman parte en el desfile de naciones y aportan muestras de la cultura y
costumbres de diversos paises.
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padres.

- El colegidorma parte de diversas organizaciones, donde podemos destacar a la organizacion de la Instituciones
de Ensefianza Particular de la Republica Mexicana (IEPRM)La Asociacion de Colegios Americanos de la Repul
Mexicana (ASOMEX); Asociaciéon de Colegios&reste De los estados Unidos (ISAS) y Ultimamente la
incorporacion al programa de diploma del Bachillerato internacional (Bl). Todas estas instituciones relacionadas
con la actualizaciéon de los nuestros maestros, la permanente adquisicion de recutsdalesade vanguardia y
la constante evaluacién externa de nuestros alumnos y maestros.

- El funcionamiento del Consejo de participacion Social ha sido cada vez méas reconocido dentro del colegio y la
sociedad en general.

7.5 Realizando una autoevaluagidel ciclo escolar 2068009 se realizaran las metas y objetivos del PETE para el
ciclo escolar 2002010.
Partimos del andlisisistorico del colegio con un énfasis en el ciclo escolar-2008 del cual mencionamos
algunos ejemplos:
7.5.1 Analisis hiético basado en % de reprobacion.
Alumnos reprobados /nim. alumnos*nim. materias.

CICLO ESCOLAR 06-07 07-08 08-09 0910
Numero de alumnos 129 133 136 145
1° secundaria 1.9 1.6 1.6 1.4*
2° secundaria 1.3 4.6 2.4 1.5*
3° secundaria 0.8 2.8 2.5 1.7*
Totales 1.5 2.7 2.1 1.5*

*pronostico
Se obtuvo una mejoria del 33% en el promedio global del indice de reprobacion (IR), En la mayoria de las materic
ser logro un porcentaje menor al 10% en el IR, sin embargo en las materias de Ciencias e Hastoléa de
secundaria se tuvo un IR de 11.1%, y un porcentaje superior al 15% en las materias de Matematicas | y Ciencig
en este periodo escolar se super6 la meta del proyecto escolar.

Andlisis histérico basado en promedios de calificacion por afio.
CICLOECOLAR 06-07 07-08 08-09 09-10
Promedio final 8.1 7.8 8.0 8.1*

*pronostico

7.5.2Considerando la meta para el ciclo escolar 2B089, era lograr un promedio general de 8.1 (ocho punto
uno), no se logré la meta establecida, sin embargo, si hay una mejoria en .2 (punto dos) sobre el promedio del
ciclo escolar pasado. Es pertinente cona los mas bajos promedios corresponden a los alumnos de nuevo
ingreso, los cuales reducen el promedio general. Este hecho nos obliga a poner mayor atencion y generar
estrategias para que se incorporen lo mas rapidamente al ritmo de trabajo del rests @®mparieros.

Para el disefio del Plan de trabajo anual contemplara un taller al inicio de ciclo, tomando en cuenta la siguiente
/' NIl RS bl @S3FOAsye

7.5.300NSEJOS TECNIC@B8a@e navegacion

El taller de inicio de labores enfoca las metaforas w©astcon las cuales el personal docente se embarcara en un
viaje con un itinerario para alcanzar tantos las metas anuales como las personales. Simbolos y roetatolas «—
brajula, el catalejo, la carta de navegacion entre ogfevaran la comprension y din significado a las Fq]

actividades durante todo el afio. 2
o



Consejos Técnicos. Continuaremos el tema nautico para todas las juntas de maestros y para los Consejos Técnic
(Por eso, se guardaran los instrumentos y artefactos utilizados en el dia de hoy@arawrsfuturo)

- Cada junta debe iniciarse con la lectura de la mision y un compartir de una PERLA DE SABIDURIA

-/ F Rl ydzS@F t SO0OAsy 2 ydzS@2 (s5LIA02 RS06S AYyAOALFINRBRS S
actividad que capte latencion y el enfoque de lo que se quiere desarrollar y ensefiar).

- Cada directora, coordinador, y maestro utilizara el concepto del reloj de arena para guiar el manejo del tiempo.

- Cada miembro del personal debe utilizar la bitacora de aprendizaje @rio de reflexion para promover el
entendimiento y la comunicacién den el momento preciso y apropiado (como estrategia de ensefianza, en la
circular semanal, reporte electrénico, articulos para el sitio web, apuntes en la sesion de capacitacion).

7.5.1.6El colegio cuenta con la posibilidad de implementar el programa de Diploma del Bl y cumplir con los
programas oficiales locales, ya que cuenta con la infraestructura necesaria, presupuesto, personal docente
capacitado, personal de apoyo profesional y adstiativos necesarios.

7.5.1.7 La calidad de la ensefianza esta reconocida por nuestra sociedad y la constatamos a través de los exame
externos internacionales como el College Board y TOEFL, en el primero tenemos las puntuaciones mas altas el
lenguainglés a nivel nacional.

7.5.1.8 La organizacion del colegio permite asegurar la calidad de la ensefianza y el seguimiento personalizado d
aprendizaje de nuestros alumnos.

7.5.1.9 La comunicacion con los padres de familia es permanente, medianteigasgersonales, circulares,
revistas semestral y pagina web.

7.5.1.10 Los docentes y directivos se encuentran en permanente capacitacion y se destina un presupuesto
suficiente para lograr esta continuidad.

7.5.1.11 El colegio cuenta con el apoyoatedadres de familia, los cuales estan convencidos de la importancia de
la educacién de sus hijos con una vision internacional que contempla diversas culturas, raza y religiones dentro
una formacién globalizada.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Para el cumiimiento de nuestra vision y mision institucional, considerando la autoevaluacion de las diferentes
dimensiones, nuestra institucion considera cuatro metas estratégicas principales.
Curricular
Liderazgo
Escuela Saludable
Plan individualizado
Los cuales sdescriben enseguida

8.1 Meta Estratégica 1 Curricula

DEFINICION

Los maestros, junto con sus directores, haran lo siguiente:

8.1.1Implementaran un proceso formal continuo de renovacion académica y curricular en el transcurso de seis
afos.

8.1.2Determiraran las politicas, estandares, puntos de medicion y requerimientos finales por nivel.

8.1.3Estableceran metas claras orientadas hacia la implementacion curricular durante cada ciclo escolar
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8.1.4Identificaran los cambios necesarios para adecuar la curricula a las competencias que exige el proyecto
Colegio del Siglo XXI.

8.1.5Cumplirdn con los requerimientos de nuestras incorporaciones y de las necesidades individuales de nuestro
alumnos.

CURRICULAR
CAPACITACION ADAPTACION DE INDICADORES DE
PROGRAMAS EVALUACION
OFICIALES

8.2 Meta Estratégica 2 Liderazgo

DEFINICION

Formar alumnos como ciudadanos comprometidos y preparados para ejercer su liderazgo y dispuestos a tomar e
reto de construir una mejor sociedad

LIDERAZGO
SERVICIO SOCIAL CONCURSTS ¥ PLAN INTERNACIONAL
EVENTOS

RECONOCIMIENTOS

!

EVALUACION ¥
COMPROMIE O

8.3 Meta Estratégica 3 Escuela Saludable

Favorecer yomentar el ambiente emocional, social, fisico y laboral 6ptimo para lograr un mejor aprendizaje y
convivencia entre los miembros de la Comunidad en la que se desenvuelven

ESCUELA SALUDABLE

l

ASESORIA PSICOLOGICA PROVECTO FOMENTO DEL DEPORTE
ECOLOGICO DESARROLLO FISICO

!

HACER COMCIENCIA

* COMPOSTA
*  HIDROPONIA
*  PROYECTOS

ECOLOGICOS
* ETC

8.4 Meta Estratégica 4 Plan individualizado

LOGRAR PARA SEPTIEMBREDDEUN PLAN INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE PARA CADA ALUMNQ@Y)

Considerar las habilidades y competencias desarrolladas por cada alumno, promoviendo un plan que contempﬂa (
fortalecimiento de dichas competencias y el desarrollo de las menos desarrollagtfiante practicas =
instruccionales variadas. o



P LAN INDIVIDUALIZADO

| l |
EXAMEN MAP COLLEG EXAMEN RUB RICAS INDICADORES ¥
BOARD EMLACE METAS
L
EVALUACION
— INDIVIDUALIZ ADA ™
APOYO DE RECURSOS HUMANOS ¥ PLANEACION
MATERIALES
A\ ,
ESTRATEGIA DE SEGUINMIENT O
SEGUINMIE NTO

\\ RESULTAD O AL P ADRE /

O TUTOR

9. ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Mantener un indice de reprobacion bajo

- Considerar en la planeacion anual el desarrollo de competencias

- Mayor participacién en eventos extraescolares

- Mantener una mejoran la ortografia y redaccion.

- Elaboracion de proyectos multidisciplinarios

- Incrementar la calidad de los proyectos.

- Hacer més atractivo el conocimiento a nuestros alumnos

- Cultura deportiva.

- Utilizacion adecuada de técnicas de estudio.

- Incrementar la calidad y creatividad las actividades dentro del aula.
- Incrementar la utilizacion de las nuevas tecnologias

- Incrementar la comunicacion con los padres de familia, con el fin de involucrarlos
- Mejorar la disciplina

- Mayor y mejor participadin en los eventos extraescolares.

- Puntualidad y asistencia.

- Generar mayor capacidad de analisis y creatividad.

- Mejor comunicacion

- Mejorar los habitos de limpieza y convivencia

10. PROPOSITO
ELEVAR LA CALIDAD EN LA ENSENANZA, LA CUARESH EERAA EN EL INCREMENTO DEL PROMEDIO GENI
DE LOS GRUPOS Y EL PORCENTAJE DE APROBADOS.
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10.1 Meta estratégica 1 CURRICULUM

Objetivo: Comprender y realizar una revisién curricular de manera periédica

STRATEGY 1

STRATEGY 2

STRATEGY 3

STRATEGY 4

Competencies Curriculum Design

Evaluation & Profile of a Graduate
of Excellence

Staff Development

Resources

1. Description ofolicy and procedures
0 Program of Studies

0 Curriculum Guide

0 Oficial Programs: SEP, UNAM, IB

0 Languaje policy

Evidence:

* Peterson policy manual in the section
Re: Curriculum

* Pre-school elementary & M& HS C
curricular guides.

* Definition of the teaching of language
at Peterson Schools (ESL etc.)

2. Workplans

0 School Project / Annual Plan

0 Bimestral Guidelines (Elem / Sec)

0 Semestral planning /Biweekly (Elem.)

0 Semestral synthesis (CCH)
Bimestrial presented to students on the
website and annual outlines presented to

SEP/UNAM
* Weekly lesson plans presented to the
coordinators

3. Alignment of each level of the
curricular design

0 Departmental or Grade Level Meetings
0 Classroom Management

0 Weekly Teachers”Meetings

1. Student profiles and outcome expecta
tions in each section

0 Followup of alumni at the university

0 Transition levels: Pre., Elem. MS

0 Exit performance at each level

0 Diagnostic tests

Evidence:

GPA info from universities

Exit level evaluations/Moving Up Ceremony
Diagnostic test results/campus
comparisons

2. Evidence of student learning
0 Revision of Report cards

0 Written commentaries

0 Psycho pedagogical profiles

0 External Evaluations
0 Portfolios
0 Student led Conferences

0 Parent Teacher Conferences

0 Weekly reports

Home/school communication
Sociograms shared w/parents
MAP,College Board, CCC results
Student led conferences grades 20
3. Criteria for student performance
indicators with rubrics

0 Alternative assesments

0 Measurement for active participation
and ownership of the learning

1. Policy

0 Letter of Commitment

0 Courses, Workgroups

0 Conferences, Congress, etc.

0 Afiliations: ISAS, ASOMEX, TRI ASSOC.

0 Budget and shared payment
Evidence:

Close supervision of course outcomes
Courses according to school focus
School chosen conferences

yearly affiliation payment and reports

2. Established Needs
0 Performance Spiral
0 Teachers evaluation
0 Strategic Goals

0 Requests of the teacher
Competences evaluation

A,B,C standardshserved
December/May evaluation of goals
achievement/limitations/
recommendations of annual goals

3. Staff Choices

0 Theme oriented conferences
0 Courses available

0 Timeline for courses
Academic Council Leadership

1. Teacher prepared materials
0 Didactic materials

0 Anthologies

0 Practice workbooks

0 Learning logs

0 Tests

2. Internet and online resources

0 Discovery

0 Mind Manager

0 Enciclomedia etc.

Educational Software

0 EPSCO

Evidence:

teacher utilization of tech tools
teacher training/practice/showcasing

3. Textbook purchases or rentals
0 Library book collections

0 Cd’s And DVD’s

0 Magazines

0 Newspapers
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0 Meetings of the Consejo Técnico

0 Inservice Training

Minutes of Dept & grade level mtgs:
*Peer observation &rincipal observation
of classroom management

* Calendarized meetings scheduled for
the alignment for different areas of the
curriculum

* Monthly Consejo Técnico planning

4. Cross and courricular activities and
projects

0 Camps

0 Special events: Fam. Day, UNDay

0 Fairs: Science, Health, Art, etc.

0 Interdiciplanary projects

0 Spiral/Thematic approach

0 Achievement of competencies per depth
of the topic

* Portfolio of interdisciplinary planning
* Display of interdisciplinary projects,
science, art and health, fairs, etc.

* Debriefing of cecurricular events

0 Performance indicators

0 Rubrics of evaluation

0 Coaching

0 Advisory Program

Consensus on alternative assessment
criteria

Performance Achievement rubrics
Definition/Consensus on Advisory Program

4. Differentiation, diversity, altenative
assessment, etc.

0 Guidelines for school representation in
events

0 Lexile Leveled Reading

0 Learning styles

0 Curricular differentiation

Established guidelines to represent the
school

Purchase of Réds & leveled reading
books bstaff development on differentiation

4. Feedback

0 Peer coaching

0 | learn/ become an expert and share
6 Common language

Educational jargon

teacher dialogue on observations
teacherpresentations at irservices

0 Subscriptions
cataloguing w/ ALTAIR
database info on use of materials

4. Curriculum renewal Cycle

( 6 Years Review)
Preassigned budget percentages per
subject for equipment.
0 Resources
0 Budget
0 Prioritized needs
Proposal for renewal cycle
Consensus on use of resources
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10.2 MetasEstratégicas para el Plan de Liderazgo

Congreso Mayo, 2009

Meta: Formar a nuestros alumnos para que como futuros ciudadanos estén preparados para el cambio y dispuestos a tomar retesnzdonsu liderazgo en

pro de una mejor sociedad.

Estrategia 1
Plan de Liderazgo en el salon

Estrategia 2
Oportunidades de Liderazgo en la Escue

Estrategia 3
Oportunidades de Liderazgo en lo
Regional/Nacional

Estrategia 4

Oportunidades de liderazgo

en el plano Internacional

1. Brindar oportunidades para que
cada alumno desarrolle su
potencial de liderazgo en el aulg
a través de un ambiente propicic
en donde se sienta seguro de si
mismo y aprenda a tomar
riesgos.

1 Constante supervisién y
observacién de los alumnos par,
detectar sus potenciales y
plantearles retos que les hagan
crecer.

91 Dar oportunidad para que los
alumnos mas avanzados
muestren liderazgo y
compafierismo, apoyando a
comparieros que lo requieran.

1 A través del trabajo en equipo
dejar que los alumnos elijan sus
roles (definidos éstos mediante
rubricas) para que descubran su
fortalezas y sean parte
importante en la tarea
experimentando el éxito.

2. Planear actividades en donde lo
alumnos presenten trakjas,
seminarios, clases

expositivas ante sus grupos.

1. ActividadesExtracurriculares que le
permitan, a partir de sus intereses,
descubrir sus potenciales y desarrollar
liderazgo. (Talleres académicos,
deportivos, recreativos, etc.)

I Oportunidades para que ejercite la
tolerancia y manejo de la

frustracion.

1 Oportunidaces para desarrollar
caracter.

T XXo

2. Fomentar la participacion de los alumn
en actividades planeadas por ellos
mismos para que tomen iniciativa,
aprendan a organizar, y las lleven a cal
con éxito. Que puedan evaluar el
proceso y propongan mejoras para
futuras

experiencias.

(Voluntarios para realizar alguna tarea de
apoyo al profesor o en bien del

grupo, Sociedad de Alumnos, Honor Socig
Servicio Social, recaudacion de

fondos de los grupos de graduandos, 6°y

120)

1  Participacion en las ceremonias y
festivales del Colegio, brindandoles
oportunidad de proponer nuevas
ideas para realizarlas.

9 Participacién en clases abiertas,

1. Participacion en Concursos
convocados por la SEP / UNAM
Universidades Privadas de
acuerdo a sus intereses y

potenciales.
7T XX
7T XX
7 XX

2. Participacion en Torneos
Deportivos a Nivel Nacional

ASOMEX
7 Xo

T Xoo
T Xoo

3. Facilitar y apoyar como Colegio ¢
losalumnos que practican algin
deporte por cuenta propia, para
que participen en competencias
nacionales. (Natacion, Golf,
Ecuestres, Futbol, etc.)

T Xo
7 Xo
7 Xo
1

4. Participacion en
Campamentos/Salidas de Camp
en donde puedan experimentar y
poner en juego sudotes de
liderazgo.

1.- Participacion a partir de sus

intereses erCompetencias
Internacionales.

T
T

T

Debates ESU
Mondélogos de
Shakespeare
Robética XEM

. Programas de Intercambio

Estudiantil (retomar)

T

T
T
T

=
=4 =& - 3¢ =4 —a A

X
Xood
Xo

Actividades
profesionales a partir de
sus potenciales
desarrollados a lo largo
de su proceso
estudiantil. (futbol,
corredores de autos,
etc.)

X-

X0

X

X X X g
e e

Pagé.?



l
-
il

3. Conferencias conducidas por los
alumnos ante sus padres para
presentar avances en su proces|
de aprendizaje.

T XX

1 XX00

1 XX00
4.

1T .

1 Xo

1 Xo

dando espacio para que ellos
propongan como realizar su
participacion.

T XXo

T XXo

3. Participacién en concursos y/o torneos

internos del cagio:

1 Feria de Ciencias

9 Dias de la Salud

I Torneos Deportivos

Oportunidades para que desarrollen
liderazgo a través de la organizacién d¢
camparias para el cuidado del medio
ambiente.

1 Participacién en actividades
planeadas o apoyadas por ellos pg
el servicio social de la comunidad
mas préxima.

(colegios vecinos, visitas a hospitales,

programas como Make a Wish, colecta|

de fondos para sillas de ruedas,

operacion abrigo, etc

= —a

Promover y facilitar a los
alumnos el que participen en
programas de desarrollo
personal y de liderazgo a
partir de sus necesidades e
intereses.

Fomentar la participacion de
los alumnos en actividades d
Servicio Social en donde
puedanexperimentar el
apoyar a los mas
desprotegidos, haciendo uso
de su liderazgo. (CAS
Trabajo social en
comunidades de la
Rep.Mexicana y otros paiseg
representarse la oportunidad
XX

XX
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10.3Escuela Saludable
Objetivo:

Favorecer y fomentar el ambiente emocional, social, fisico y laboral éptimo para lograr un mejor aprendizaje y coentvetasamiembrosle la Comunidad en la

gque se desenvuelven.

Estrategia 1

Estrategia 2

Estrategia 3

Estrategia 4

Emocional

Social

Fisico

Laboral

Aplicar los programas de atencion
al desarrollo emocional.

Aplicar los programas de atencién
al desarrollo social.

Contar con un entorno fisico segur
y adecuado.

Procurar un ambiente laboral

satisfactorio.

1. Seguimiento
Psicopedagdgico.
* Sociogramas
* Prueba Multidimensional
* Programa Autoestima.

2. Taller de Emociones.
* Solucidn de conflictos
* Programa de Inteligencia
Emocional
* Programa de Prevencion
de adicciones
Brujula

3. Programa de Asesores/Titulares.

4. Programa Anti Bullying.

1. Health Class Program
* Programa de Sexualidad.
* Programa CRECE.
* Reglamento de
Comportamiento

2. Programa de Valores.

3. Servicio Social (C.A.S.)
* Campafia cuidado del
Ambiente y social.
* Campafias de apoyo a la
comunidad

4.Programa de Orientacién Vocaciona
* Programa de Experiencia Laboral.
* Feria de Universidades
* Platicas de profesionistas

1. Cafeteria
Programa Nutricional.

2 Instalaciones.
* Programa de Proteccion
Civil
* Programa de prevencion
de accidentes
* Seguridad cibenética

i

3. Paramédicos.

4. Programa de Vigilancia.

1. Capacitacion.

2. Espiral de desarrollo.
* Programa de

reconocimientos.

3. School Spirit..

4. Trabajo en equipo.
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10.4META ESTRATEGICA PARA EL PLAN INDIVIDUALIZADO

META:

Disefiar e implementar un Plan Individualizado de aprendizaje para cada alumno antes de Septiembre 2012.
Instruccion Personalizada: Es un esfuerzo en la organizacién de un ambiente de aprendizaje que asumen los
Colegios Peterson tomando en cuenta las candsticas individuales del alumno, necesidades y practicas instructivas flexibles.

Estrategia 1

Estrategia 2

Estrategia 3

Estrategia 4

Establecer Curriculum y
Competencias

Desarrollo y entrenamiento de
Profesores en ILP

Evaluacién y Resultados del
alumno

Recursos

1.-Crear un plan de Aprendizaje Individy
,Qué?
0 Estilos de aprendizaje
0 Talentos y aspiraciones
0 Fortalezas/oportunidades (area
materia)
2.- Metas para cada alumno y
asesoramiento
0 Uso de tecnologia
0 MAP / College Board /Resultados CC(
0 Examenes de diagnoéstico
3.- Actividades
Ensefianza/aprendizaje
0 Qué es lo que se espera
0 Cémo lograrlo; metodologia
0 Ensefianza de compafieros/mentores
4.-Repaso / Modificar
0 Evaluacion de la maestra
0 Evaluacion del alumno
0 Examenes 2da. vuelta

1.- Entrenamiento de profesores y alumnag
en el manejo efectivo de ILP ¢ CAOmo?
0 Conocimientos anteriores
0 Experiencias de aprendizajes
anteriores
0 Uso de tecnologia
0 Estilos de ensefianza
2.- Instruccion diferenciada
0 Actividades diferentes y variadas
0 Uso de diferentes materiales
0 Metas de acuerdo a las destrezas e
intereses del alumno
3.- Entrenamiento / Metodologia
0 Como prepara el salén de clase
0 Preparar actividades
0 Seleccionar materiales
0 Seleccionar meads tecnolégicos
4. Evaluacion y Retroalimentacion

1.-Los alumnos asumen la
responsabilidad de su aprendizaje
guiados por los profesores
0 Autoevaluacion
0 Presentaciones
0 Monitorear su progreso
2.- Llevar una bitcora
0 Entrenamiento de como usar e
interpretar bitacoras
0 Tablas del progreso
3.- Compartir la informacién con el
equipo IL: Padres, comparieros y
profesores.
0 Demostraciones
0 Exposiciones
0 Conferencias levadas a cabo por los
alumnos
0 Examenes entre compafieros
0 Concursos y proyectos
4.- Periodos de reflexion

1.- ExAmenes y materiales para
identificar los diferentes estilos de
aprendizaje de los alumnos.

0 Cuestionarios

0 Pruebas especificas

0 Conjunto de diferentes materiales

0 Likros, revistas, etc.

0 Actividades

2.- Recursos en linea

0 Discovery

0 Manejo de la mente

0 Enciclopedias

0 EBSCO

0 Materiales de ensefianza en software
3.- Regular el entrenamiento de
profesores

0 Estrategias de ensefianza

0 Tecnologia

0 Manejo de clase

4.- Revision cada tres afios

0 Recursos

0 Dinero

0 Establecer prioridades y nuevas
necesidades
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11. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Mmdm a9{/wL.Lw .L9bZ 9{ t9b{!w . L9bE

OBJETIV@ue los alumnos desarrollen competencias de comunicacion para lograr una coregptasion oral, escritura y de redaccion.

ESTRATEGIA

A) Trabajo en aula: Realizar por lo menos una lectura cada dos clases, con material correctamente seleccionado e instrucciones precisas
entendiendo el significado correcto de las palabras desconocidas, mediante el uso del diccionario, como producto setdaberasuhmenes,
informes, cronicas, relatos, descripciones cuadros sindpticos y reportes analiticos.
B) Organizacion y funcionamiento de la escuela: Para lograr nuestro objetivo, los profesores debecéntar con el material didactico, asi comg
todo el equipo necesaipara la exposicion de la clase
O Relacidn entre la escuelay los padres de familia: Se hara una invitacion a los padres de familia para fomentar la lectura en casa, se avig
la necesidad de ocupar por lo menos media hora diaria de lectura pagalizacion de las tareas

ACTIVIDADES Directivos:

Coordinary supervisatas actividadesefaladas
Motivar la participacion de la comunidad en general
Proveer de materiak infraestructuranecesarig para eldesarrollo de laactividades

Docentes:
Seleccionar los textade acuerdo al grado y programafciales
Realizar la revision de los trabajos y correccion denissnos.
Aplicar diferentes dinamicas para el desarrollo depl@gluctos desedos
Informar de los avances a la direccion y tutor de cadanno.

Alumnos:
Lectura de los textos asignados para cada asignatura.
Consulta de diccionario
Elaboracion de glosario
Redactar resumendsreves
. Discusion de textos en clase.
Personal de servicio de asistencia educativa:
Participar en la elaboracién de periddicos murales
Participar en la organizacion de biblioteca circuladiggida a la comunidad en general.
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Padres de familia:
Fomentar la lectura en casa
Supervisar los trabajos y tareas de sus hijos
Evaluar el progreso de su hijo, realizar los comentarios
pertinentes a la direccion o tutor

TIEMPO La actividad de la lectura sera de forma intermitente en
cada asignatura e ocupara por lo menos el 20% de su
tiempo.

- En Is clasesde espafiok ingléssera permanente y
ocupara por lo menos &0 % para la actividad.

RECURSOS Libros de texto, revistas, periddicos, etc.

Acervo de la biblioteca escolar.

Lecturas breves seleccionadas.

Sitios delinternet seleccionados
RESPONSABLES Toda la comunidad escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento:
Los profesores asignargeor lo menosun trabajobimestral.
Se revisara la calidad de los trabajosnsiderandmrtografia y redaccion fomentando el andlisis.
Sedevolvera los trabajos a la brevedad con correcciodeser necesario se solicitard una segunda versid

Evaluacion:
Evaluacion continua, revision de trabajos, tareasupdernos
Se realizara un balance bimestral conjuntamente coulifesentes areas.

AUTOEVALUZION

Sedesarrollaran diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realice la autoevaluacién individual y
generando nuevas estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propdésito final:
Maestro-Coordinador
Academia
Consejo Técnico

INDICADORES

Evaluacion de maestro por los alumnos
Evaluacion Sumativa
Promedios Generales

Porcentaje de reprobacion
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OBJETIVQQue los alumnos desarrollen sus competencias a través dalatistiano de las TIC (Tecnologia de Informacion y Comunicaai@np comunidad virtual de nuest
institucion

ESTRATEGIAS:

A) Trabajo en aulaSerealizara analisis de documentos sobre los temas relacionados a los programas oficiales, considerando diversas fueftds 2iel 18 S O i Nk
Los alumnos presentaran por lo menos tres proyectos durante el afio utilizando la tecnologia preseintelegio. El profesor realizara de manera intermitente exposici
utilizando las nuevas tecnologias.

Recibiran a través del medio electrénico la programacion bimestral considerando las competencias a desarrollar.

B) Organizacion y funcionamiento daescuela9 f O02f S3A2 LINBPOSSNY | G(G2R2a f2a AyGaSaNryidsSa RS fl S04

otorgara todo el material e infraestructurapa lograr nuestro objetivo
Se asistir&@l laboratorio de comput@or lo menos una ocasion cada dos semanas y tambiébibliateca

C) Relacién entre la escuela y los padres de familas padres de familia y alumnos contaran con un usuario y password, contaranacagenda personal donde se les envia

de manera intermitente informacién por parte de los profesores y la direcpidairan acceder a informacién académica y tareas de sus hijos, se daviacilar semanal

(martes) S promovera el proyecto escolarincluird la invitacion a los padres de familia para su integracion al mismo. Esta sera publicada en la pagina weib del coleg
www.peterson.edu.mx

Podran consultar la programaciéon en competencias bimestral.

ACTIVIDADES Directivos:
Coordinar lacomunidad virtual
Supervisar ynotivar la participacién de la comunidad ganeral

Mantener la informacién de la pagina actualizada.

Docentes:
Seleccionar los temas de trabajos de investigaciétesarrollar relacionados con kasignatua, temay contenido.
Realizar su pagina web
Enviar y recibir tareas via intranet.
Mantener actualizada la informacién de sus materias eadmunidad virtual

Alumnos:

Revisar de manera continua su agenda de la comunidddal
Consulta de internet

Enviar trabajos via internet.

Elaboracion de presentaciesen power point o pagina Web.

Personal de servicio de asistencia educativa:
- Participar en lgpropuesta de temas de interés general.
- Participar en la organizacién para el usdaleomunidadvirtual.

Padres de familia:
- Fomentar el uso del internet para la investigacion delsjos.
- Revisar su agenda personal y de su hijo de fayatigiana.

- Consultar notas y reportes, asi como la pagina welcalebio.
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TIEMPO - El uso de la computadora e Internet, sera determinado pada asignatura, debiendo utilizarla por lo medasanteuna hora a la
semana.

- En la clase de computacién sera permanente su ustivalizacion para la utilizacion dedftware correspondiente.

- En las clases de inglés y matematicas se utilizadftslare CCC, por lo menos una hora cada 15 dias.

RECURSOS Computadora
Internet

Cafion

Software

Material bibliografico

=a =4 -4 -8 -

RESPONSABLES Toda la comunidad escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACI  Seguimiento:
- Los profesores llevaran un seguimiento de los proyectlalaorar.
Se revisara la calidad de los trabajasi como, latilizacion de los diversos recursos tecnolégicos
Se solicitara la entrega de trabajos en computadora
Se calificara por lo menos tres trabajos o proyectos al afio.
Se llevara un record en cuanto a la participacion emotaunidad virtual.

Evaluacién:
Evaluacion continua, revision de trabajos.
Se realizard un balance bimestrahfuntamente lagiferentes areas.

AUTOEVALUA Sedesarrollaran diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realice la autoevaluacion individual y colectiva, geesando nu
CION estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propésito final: Ma@stadinador, Academia, Consejo Técnico
INDICADORES Evaluacion del alumno al maestro

Evaluacién Sumativa
Promedios Generales
Porcentaje de reprobacion

130 &/ ha!bL/!'/LjbZ 9b[!/9 t!w! a9Whw! we

OBJETIV@Que se lleve a cabo un seguimiento de nuestros alumnos, con mayor participacion de padres de familia.

A) Trabajo en aulaSe asignara un tutor (Incluye profesores, orientadora y prefecto) para cada gsipsera el responsable de dar seguimientosaalumnos
de forma personalizada en cuanto a aspedtmole académico y conductual.
Por medio del tutor el alumno estara informado de manera global de las actividades programadas por el colegio y seiZzadensdnd lograr su mejc

desempefio.

B) Organizacion y funcionamiento de la escuelas tutoredaran curso a la solucién de los posibles problemas, informando a la direccion de manera s
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o de inmediato al ser necesario.Los casos gue requieran un especialista seran canalizadegaataimento de orientacién.

C) Relacion entre la escuela y los padres de familiztardn informados de manera oportuna por parte de los tutoPeslran solicitar una cita en cualqu
momento para solicitar informacion o hacer llegar comentarios cdntet o de ser necesario directamente con la direcci®a.enteraran de las actividad
a2oNBalfASyiasSa
semestraimpresa Peterson News y la digital Peterson News de publicaoiitmua

ACTIVIDADES

YSRAFYGS £F OANDdZ NI ASYF Yyl 6V lwili.Rtesan.coimasi cnb Yialzgvist

TIEMPO

Directivos:
- Coordinary motivar la participacion de la comunidad general
- Proveer de material necesario para el desarrollo dedividades y mantener actualizados loanales deomunicacion.

Docentes:

Informar sobre el desempefig comportamientade losalumnos a los tutores correspondientssbre el desarrollale cada
alumno en su clase.

- Elaborar articulos sobre las actividades desarrolladassut@#®salientes, para su publicacion.

Alumnos:

Proporcionar informacién al tutor en caso de secesario sobre su situacion dentro y fuera del aula
Mantener buen nivel académigoconductual.

Hacer llegar la informacion pertinente a sus padres.

Personal de servicio de asistencia educativa:
Proporcionar apoyo especializado en el casogentacion.
Canalizar a los alumnos en caso de reporte

Reportar actitudesl medio correspondiente.
Padres de familia:

- Mantener una comunicacion estrecha con los tutores aéiprevenir baja académica, malanducta e incrementar
autoestima.

- Apoyar en el desarrollo de trabajos y tareas a sus hijos.
- Asistir a la escuela para padres CRECE.
- Participar en los eventos que convoca el colegio.

RECURSOS

- La tutoria serd permanente, cam reporte semanal a ldireccién y bimestral a los padres de familia
- El reporte académico sera bimestral.

- El programa CRECE otorgara por lo menos 2 pl&spesializadas al semestre.

RESPONSABLES

Auditorio

Internet

Revistas

Papeleria en general.

= =4 -8 =4

Toda la comunidad escolar
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento:

- Los profesores llevaran un seguimiectmtinuo, conreportes en caso de ser necesarios.
- Se citara a los papas bimestralmense dara un informacadémico y conductual.

- Se manejaran los casos especiales en forma colegiadate la junta de tutoes.

Evaluacion:
- Evaluacion contiua
- Se realizara un balance bimestral conjuntamente teores, padres de familia girectivos.

AUTOEVALUZION Se desarrollaran diversas reuniones duales y colegiadas, donde se realiteelsaluacidn individual y colectiva, generando nueva
estrategias, ajustes y modificaciones para el logro del propésito final: Ma@stiadinador, Academia, Consejo Técnico
INDICADORES Evaluacion del padre de familia al Colegio

Mayor asistencia en l@scuela para padres
Evaluacion Sumativa
Promedios Generales

Porcentaje de reprobacién

14. CRONOGRAMA

ACCION SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Taller de actualizacion para maestros X X X

Uso de la comunidad virtual X X X X X X X X X X

Circular semanal X X X X X X X X X X

Revista Peterson News X X

Reporte a padres de familia X X X X X

Club de estudio X X X X X

Atencion del tutor X X X X X X X X X X X
Apoyo de mentor para adaptacion X X

Servicio Social X X X X X X X X X X X
Eventos para recabar fondos sociales X X X X X X

Apoyo a tareas nifios comunidad vecina X X X X X

Mantenimiento menor X X X X X X X X
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Mantenimiento mayor X X X
Compra de material y equipo X X X X

Atencion a la comunidad X X X X X X X X X X X
Apoyo a tareas nifios comunidad vecina X X X X X

Evaluacion de alumnos X X X X X
Evaluacion a maestros por los alumnos X X

ACCION SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Evaluacion al colegio por padres de Familia X X

Lectura, redaccion y ortografia X X X X X X X X X X X
Escuela para padres X X X X X
Programacion bimestral en competencias X X X X X

Perfil psicoldgico X X
Junta general X X X

Junta de Consejo técnico X X X X X X X X X X X

ATENTAMENTE

RODRIGO TAPIA LAGUNAS
DIRECTOR TECNICO
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15. ANEXOS
SALIDAS EXTRAESCOLARES
Incluye las correspondientes para participar en eventos, concursos e invitaciones de la SEP.

Una salida anual de tres o cuatro dias, donde se implementan objetivos interdisciplinarios, que incluye la mayoria dadag/reiaten para reafirmar
conocimientos y dar posibilidad de manifestacién de actitudes y valores. Los alumnos tienen tadobtigaresentar un trabajo escrito y una presentacion de lo
aprendido en esta salida.

PRIMER GRADO

1° bimestre Grutas de Cacahuamilpa. Vivero Coyoacan.

2° bimestre. Universum; Museo de Mascaras;

3er. bimestre.El Paricutin, Museo de Universum. Estadi® Michoacan.
4° bimestre. Colegio Militar, Museo de Replay’s,

5° bimestre. Planetario, CFE , Teatro

SEGUNDO GRADO

1° bimestre Grutas de Cacahumilpa

2° bimestre. Museo del Virreinato; Universum

3er. bimestre.Castillo de Chapultepec, museo de Aptitogia, Edo. San Luis Potosi
4° bimestre. Colegio Militar

5° bimestre. Teatro

TERCER GRADO

1° bimestre Museo Legislativo.

2° bimestre. Museo CFE; Estado de Oaxaca y Guerrero (Tortugas)

3er. BimestreMuseo de Antropologia, Castillo de Chapultepec

4° bimestre. Museo Zapatista en Morelos; Colegio Militar; Planta de Tratamiento UNAM; Danza Folkldrica.
5° bimestre. Teatro; Museo de la CFE; Xochimilco (zona lacustre).

El &rea de Educacion Fisica / deportes contempla la salida de los alumnos guegenta las selecciones a eventos organizados por las ligas NIKE, ASOMEX y

ASCOPA, en los cudles tenemos registrados a nuestros alumnos de secundaria, asi como a los eventos organizados pmrsogradapiaiales estamos
invitados. Cabe aclarar guegularmente los eventos deportivos se desarrollan los fines de semana.

En el caso del Servicio Social, habra salidas dentro de la comunidad y al Teleton.
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Se tiene clarda necesidad de presentar la autorizacion de la salida, con propdésitos, mai@riagpantes y cuestionarios con 15 dias de anticipacion.

COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
INSPECCION XXIlII
COLEGIO PETERSON
CLAVE ES®6
ENCUESTA PADRES DE FAMILIA
20092010

Para los Colegios Pesen es muy importante conocer la opiniéon de nuestros padres de familia acerca del servicio que les proporcionamospabs sdtjefacer
sus expectativas y necesidades como lo merecen: con excelencia. El presente incluye el desarrollo de nuestr&rolgecPor favor, tome cinco minutos para
responder este sencillo cuestionario anénimo con toda franqueza, sus respuestas son muy valiosas. Cuando algun caecaipajoquenuy abajo de sus
expectativas, le agradeceremos nos reporte sus recomgadas para mejorar. De antemano, muchas gracias.

EACTORES Abajo de laexpectativas Arriba de lasexpectéivas Recomendaciones para mejorar

1. El entusiasmo de mi hijo por la escuela 6 7 8 9 10

2. El desarrollo social de mi hijo. 6 7 8 9 10

3. El desarrollo de autoestima de mi hijo. 6 7 8 9 10

4. Laensefianza y aplicacion de valores. 6 7 8 9 10

5. El respeto entre alumnos. 6 7 8 9 10

6. Las reglas y reglamentos del Colegio. 6 7 8 9 10

7. Larelacion de trabajo entre maestros y 6 7 8 9 10
estudiantes

8. La ensefianza de espafiol (escritura, lectura, | 6 7 8 9 10
lenguaje y ortografia).

9. Laensefianza de inglés (Reading, Writing, 6 7 8 9 10
Grammar, Spelling).

10. La enseflanza en matematicas. 6 7 8 9 10

11. La ensefianza en ciencias naturales. 6 7 8 9 10

12. La ensefianza en ciencias sociales. 6 7 8 9 10

13. Las tareas y trabajos escolares 6 7 8 9 10

14. Eluso de exdmenes y de otros métodos de 6 7 8 9 10
evaluacion.
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FACTORES Abajo de_ las Arriba de_ las Recomendaciones panaejorar
Expectativas expectativas
15. La orientacion vocacional 6 7 8 9 10
16. El programa de orientacion contra las drogas, € 6 7 8 9 10
alcohol y el tabaco.
17. El programa de deportes. 6 7 8 9 10
18. El programa de cémputo. 6 7 8 9 10
19. El programa de musica y arte. 6 7 8 9 10
20. Los programasextracurriculares del Colegio. 6 7 8 9 10
21. La disciplina. 6 7 8 9 10
22. La biblioteca. 6 7 8 9 10
23. Lascalificaciones que recibo. 6 7 8 9 10
24. La informacion sobre el funcionamiento en 6 7 8 9 10
general de la escuela.
25. Las citas con maestros o directoras. 6 8 10
26. El trato de maestros y directoras. 6 7 8 9 10
27. El Proyecto Escolar. 6 7 8 9 10
28. La Revistdhe Peterson News. 6 7 8 9 10
29. La seguridad del Colegio 6 7 8 9 10
30. La entrada y salida del Colegio. 6 7 8 910
31. El servicio de cafeteria. 6 7 8 9 10
32. El mantenimiento y limpieza 6 7 8 9 10
33. El manejo de recursdscnol6gicos 6 7 10

¢, Qué es lo que mas le gusta del Colegio Peterson?

¢Qué es lo que menos le gusta del Colegio Peterson?
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CALENDARIO CURSO ESCOLAR220@O
BACHILLERATOHCUNDARIA Y BACHILLERATO
Septiembre
1 Open House Uppé&chool (9th, 10th, 11th, 12th)
3 Open House Middle School (6th, 7th, 8th)
10 Feria CAS
11 Convocatoria a formar Planillas p/ SOC. ALUMNOS
Ceremonia de Honor Societynicamente miembros y padres
12 Comida de Exalumngse abre la caja del tiempo Gen.99
14-15 Dias laborables
16 Suspension de labores
19 Reunidn de trabajo Maestros Badt/CJ (sabado)
18-20 Leadership Asomex Middle School /Upper School
22/25 Viaje de integracion 7° a Oaxaca
23-26 ASOMEX Math Counts (maestros en Puebla)
25-27 Salida de Carmom Cuetzalan, Pue. 12° NO
25 Junta de Consejo Técniddia Corto
Octubre
2-4 Introduccion al Servicio Soe@blonia de Vacaciones 4°/5° CCH
2-9 Primer periodo de evaluacion CCH
7-14 Primer periodo de evaluacion MS 'y 9°
12-16 TriAssoc Santo Domingo
13-16 Conferencia Bj Sevilla, Espafa
22-26 Salida de Campo 9° a Oaxaca TORTUGAS se cambi6 de fecha
24 UN DAY (sabado)
30 Actividades Hallowen y Dia de Muert@ia Corto
31-4Nov Golf/ Tenig ASOMEX
Noviembre
2 Suspension de labores
5-8 Volleyball QroHS ASOMEX
3-15 Aplicacion de evaluacién externslAP
16 Suspension de Labores
17 Colecta de Despensa Navidefia CJ
19 PeMun MSHS
19-20 Congreso Peterson
Armar Canastas para intendencia
24 Conferencig Escuela para Padres UIA 19:00 hrs c/registevio.
26 Thanksgiving, No short day/
Desayuno Intendencia entrega de canastas (Clases normales)
20-22 Track and Field, ASOMEX
27 Junta de Consejo Técnico
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